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کتاب سومین کنفرانس تخصصی اکتشاف ذخایر معادنی استیل پرایس

»ســید محمــد اتابــک«، وزیر صنعــت، معدن 
و تجــارت، برنامه‏های کلان ایــن وزارتخانه برای 
پیشبرد اکتشافات معدنی و چالش‏هایی که در 

این مسیر وجود دارد، تشریح کرد.

z تاکید بر میدان دادن به بخش خصوصی در
اکتشافات معدنی

وزیــر صمــت بــا اشــاره بــه راهبردهــای کلان 
ایــن وزارتخانــه، از تدوین سیاســت‏ها و اصلاح 
ســاختارها جهت توســعه اکتشــافات حاکمیتی 
خبــر داد و تصریح کرد: »واگذاری محدوده‏های 
اکتشافی تحت قالب بسته‏های سرمایه‏گذاری به 

بخش خصوصی در دستور کار قرار دارد.«

z تحــول در طرح زمین‏شناســی و اکتشــافات
معدنی

اتابــک همچنیــن از پیگیــری »طــرح تحــول 
زمین‏شناسی و اکتشاف ذخایر معدنی« به‏عنوان 
یکی از مهم‏ترین پروژه‏های این وزارتخانه یاد کرد 
و افزود: »این طرح در سه محور شامل تکمیل 
نقشــه‏های زمین‏شناســی اقتصــادی، عملیــات 
ژئوفیزیک هوایی و همکاری با کشورهای پیشرو 
نظیــر چین و روســیه برای تولیــد اطلاعات پایه 

دنبال می‏شود.«

zچالش‏های پیش‏رو در اکتشاف معادن کشور
بــه گفتــه وی، مهم‏ترین چالش‏های اکتشــاف 
و بهره‏بــرداری ذخایــر معدنی در کشــور شــامل 
کمبــود فناوری‏هــای پیشــرفته، محدودیت‏های 
زیســت‏محیطی، زیرســاخت‏های ناکافی، و نبود 

نقشــه‏های دقیق اســت. او اظهار داشت: »نبود 
فناوری‏هــای نویــن ژئوفیزیک هوایــی و حفاری 
مــدرن، یکــی از موانــع جدی پیشــرفت در این 

حوزه است.«

zبرنامه برای تامین نیروی انسانی متخصص
وزیــر صمت بــا تأکید بر نقــش تربیت نیروی 
انســانی ماهــر در پیشــرفت بخــش معــدن، از 
اقدامات مهمی مانند تغییر در نظام آموزشــی، 
ایجــاد هنرســتان‏های معدنــی در اســتان‏های 
صنعتــی و اجــرای طرح‏هــای جــذب نخبــگان 
دانشــگاهی خبر داد. وی افزود: »در حال حاضر 
برای اســتخدام ۴۰۰ نفر نیروی پیمانی و جذب 
۲۰۰ فارغ‏التحصیــل دانشــگاهی در واحدهــای 

معدنی برنامه‏ریزی شده است«

z اولویــت حــل چالش‏هــای بین‏ســازمانی و
قانونی

اتابک حکومت مؤثر بر منافع معادن، شــفاف 
کردن اطلاعات محدوده‏ها، و تقویت هماهنگی 
بین دســتگاه‏های اجرایی را از دیگر اولویت‏های 
وزارت صمت دانست. او گفت: »در حال تدوین 
ضوابــط بین ســازمانی بــرای کاهــش تعارضات 
محلــی و اجتماعــی و ایجاد دسترســی بهتر به 

مناطق معدنی ممنوعه هستیم.«
وی در پایان با اشــاره به ضرورت تأمین مالی 
پروژه‏هــای معدنــی، ابــراز امیدواری کــرد که در 
ســایه اجرای ســند سیاستی جدید، فرصت‏های 
سرمایه‏گذاری بخش خصوصی در صنعت معدن 

افزایش یابد.

برنامه‏های کلان وزارت صمت
برای پیشبرد اکتشافات معدنی

نقش تربیت 
نیروی انسانی 

ماهر در 
پیشرفت 

بخش معدن، 
از اقدامات 

مهمی مانند 
تغییر در نظام 

آموزشی، ایجاد 
هنرستان‏های 

معدنی در 
استان‏های 

صنعتی و اجرای 
طرح‏های 

جذب نخبگان 
دانشگاهی 

خبر داد. وی 
افزود: »در حال 

حاضر برای 
استخدام ۴۰۰ 

نفر نیروی پیمانی 
و جذب ۲۰۰ 

فارغ‏التحصیل 
دانشگاهی 

در واحدهای 
معدنی 

برنامه‏ریزی شده 
است

سید محمد اتابک، وزیر صنعت، معدن و تجارت:
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ویژه نامه سومین کنفرانس 
تخصصی اکتشاف ذخایر معادنی 

استیل پرایس
کتاب سومین کنفرانس تخصصی اکتشاف ذخایر معادنی استیل پرایس

 داریوش اسماعیلی، رئیس سازمان زمین شناسی
 و اکتشافات معدنی  کشور:

تمام اطلاعات پایه زمین شناسی
 در دسترس عموم قرار می گیرد

داریوش اســماعیلی رئیس ســازمان زمین شناســی و اکتشــافات معدنی کشور در جلسه شــورای سیاستگذاری کنفرانس 
اکتشاف استیل پرایس گفت: یکی از اصلی ترین اهداف دوره جدید سازمان زمین شناسی شفافیت و انتشار کامل داده 

های زمین شناسی ست به طوری که در اختیار عموم و بخش خصوصی قرار گیرد.
اسماعیلی ابراز داشت: دوره نگه داشت و پنهان کردن اطلاعات پایان زمین شناسی به سر آمده و در آینده نزدیک کلیه 
داده ها توسط یک سامانه منظم در پایگاه علوم زمین به همراه سامانه کاداستر منتشر می شود، به نحوی که متقاضی 
پس از رجوع به محدوده معدنی مورد نظر خود می تواند به تمامی اطلاعات پایه و نقشه های مربوطه آن دست پیدا کند.
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کتاب سومین کنفرانس تخصصی اکتشاف ذخایر معادنی استیل پرایس

علیرضا غیاثوند/ دبیر همایش  
شرايط مساعد متالوژني كشور ایران و وجود ذخاير 
متنوع و گسترده از جمله موهبت‏هاي الهي به اين 
ســرزمين اســت. ايــن تنوع و غناي ثــروت معدني 
همراه با وسعت سرزمين، وفور نسبي منابع انرژي، 
موقعيت اســتراتژيك و نیروی انســانی متخصص، 
بنيان مزيت‏هاي نسبي را برای مجموعه‏اي از صنايع 
معدني در كشــور شــكل داده كه فرصتي مناســب 
را براي رشــد و توســعه شــتابان كشــور و رهائي از 
اقتصاد تک محصولی را فراهم كرده اســت. ذخاير 
كشــف شــده و در حال بهره‏برداري در مقايســه با 
وسعت و پتانسيل كشور ايران اندك است. تاكنون 
عمده فعاليت‏هاي اكتشافي كشور به منابع سطحي 
اختصاص يافته و این در حالی است که با تعميق 
و بــه كارگيــري علوم زميــن مرتبط با بخش معدن 
و نيز گســترش و تكميل اكتشــافات معدني، يقينا 
ذخاير سرشــاري در كشور قابل شناسايي، اكتشاف 
و بهره‏بــرداري خواهد بــود. هر جامعه‏ای که ارزش 
و احترام لازم را در حق نیروی انســانی متخصص 
رعایت کند، بدیهی اســت که آن کشــور در مســیر 
رشد و توسعه قرار خواهد گرفت و نیروی انسانی، 
مهمتریــن ســرمایه هــر جامعه اســت. روند فعلی 
تربیت نیروی انســانی در رشــته‏های علوم زمین و 
معدن منجر به کمبود شــدید نیروی انسانی مورد 
نیاز در این عرصه در آینده‏ای نزدیک خواهد شد و 
لازم اســت در این زمینه تدبیری عاجل اندیشــیده 
شــود. ســرمایه اجتماعی بخش معدن به ویژه در 
مبحــث نیروی انســانی نیــاز به تقویــت دارد و بر 
اساس شرایط موجود و معرفی که تاکنون از معدن 

در جامعه انجام گرفته، دانش‏آموزان و به تبع آنها، 
خانواده‏ها تمایلی به انتخاب رشته‏های علوم زمین 
و معــدن ندارنــد. ســیر تکاملی اکتشــاف در ایران 
و جهــان بــه گونه‏ای اســت که با گذر زمان، کشــف 
ذخایر جدید مشکل‏تر خواهد شد و نیاز به ارتقاء 
تکنولوژی اکتشافی در کاوش سطحی و زیرسطحی 
مواد معدنی اســت. مهم‏ترین روش‏های شناسائی 
مــواد معدنــی شــامل دورســنجی، زمین‏شناســی، 
اکتشــافی  و حفاری‏هــای  ژئوفیزیــک  ژئوشــیمی، 
هستند. پیشــرفت‏های انجام شده در فناوری‏های 
نوین اکتشــاف با افزایش دقت، ســرعت، کارآیی و 
کاهش هزینه‏ها در شناسایی ذخایر معدنی مانند 
کاربردهــای هــوش مصنوعــی، ژئوفیزیــک پهپادی 
و حفاری‏هــای مایــل، تغییرات عمــده‏ای در فرآیند 
شناسائی و اکتشاف ذخایر معدنی به وجود آورده 
اســت. توســعه فعالیت‏های اکتشــافی در سطوح 
بین‏المللی بدون ارتقاء تکنولوژی اکتشــافی میســر 
نخواهد بود. بر اســاس تلفیق پتانســیل معدنی، 
و  تجربــی  ســوابق  انســانی متخصــص،  نیــروی 
قانونگذاری در بخش معدن، مقررات فنی، ضوابط 
و معیارهــای فنــی موجود، موقعیــت جغرافیائی، 
دسترســی به آبهای آزاد و بازار کشورهای همسایه، 
شرایط ژئوپولیتیک، دسترسی به ذخایر انرژی فراوان 
و شــرایط اقلیمــی، ایران پتانســیل ایــن را دارد که 
ضمــن تأثیرگذاری بر اقتصاد معدنی جهان، قدرت 
بلامنازع معدنی خاورمیانه باشد، که متأسفانه، روز 
به روز از جایگاه واقعی خود فاصله می‏گیرد و رقبا، 
جایگزین ما می‏شوند. با صیانت از نیروی انسانی 
متخصص، سرمایه‏گذاری در بخش اکتشاف، ‏تجهیز 
و نوســازی ماشــین‏آلات معدنی، حرکت به ســمت 
فرآوری محصولات معدنی با ارزش افزوده بیشتر و 
بازاریابی منطقه‏ای و بین‏المللی، می‏توانیم از رقبای 
منطقه‏ای خود ســبقت بگیریم و به جایگاه واقعی 
خود در عرصه جهانی برســیم. در این راســتا و به 
منظور شناســائی فرصت‏ها و چالش‏های اکتشاف 
ذخایــر معدنی، ســومین دوره کنفرانس "اکتشــاف 
ذخایــر معدنــی؛ فرصت‏هــا و چالش‏هــا" در قالب 
سخنرانی‏ و دو پنل تخصصی در صبح و بعدازظهر 
روز دوشنبه 6 اسفند، با هدف شناسائی چالش‏ها، 
فرصت‏ها و ارائه راهکارهای پیشنهادی برای توسعه 

بخش اکتشاف کشور برگزار خواهد شد.

ذخاير كشف 
شده و در حال 

بهره‏برداري 
در مقايسه با 

وسعت و پتانسيل 
كشور ايران 
اندك است. 

تاكنون عمده 
فعاليت‏هاي 

اكتشافي كشور 
به منابع سطحي 

اختصاص 
يافته و این در 

حالی است که 
با تعميق و به 

كارگيري علوم 
زمين مرتبط با 
بخش معدن و 
نيز گسترش و 

تكميل اكتشافات 
معدني، يقيناً 

ذخاير سرشاري 
در كشور قابل 

شناسايي، 
اكتشاف و 

بهره‏برداري 
خواهد بود

فرصت‌های طلایی
در ایران
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ما بهترین نیروی انسانی را 
داریم؛  باید در اکتشاف نیز 

بهترین باشیم 

ما نیروی انسانی 
توانمند و 

مستعدی داریم، 
اما برای رسیدن 

به قله‏های 
موفقیت، باید 

بر آموزش 
مستمر، انتقال 

دانش بین‏المللی 
و افزایش 

مهارت‏های 
تخصصی تأکید 
کنیم. برگزاری 

دوره‏های 
آموزشی 

پیشرفته در زمینه 
زمین‏شناسی، 

ژئوفیزیک، 
مهندسی معدن 

و مدیریت منابع، 
نیروی انسانی 
ما را مجهزتر و 

کارآمدتر خواهد 
کرد

رضا زائر حیدری/ سردبیر استیل پرایس
ایــران، ســرزمینی با ذخایــر معدنی ارزشــمند، 
همواره جایگاهی مهم در صنعت معدن داشــته 
اســت. اما آنچه این کشــور را متمایز می‏کند، نه 
فقط منابع طبیعی، بلکه نیروی انسانی متخصص 
و متعهــد آن اســت. مــا ســرمایه‏ای گران‏بهــا از 
مهندســان، زمین‏شناسان و کارشناسان برجسته 
داریم که اگر به درستی توانمند شوند، می‏توانند 
ایران را به یکی از قطب‏های برتر اکتشاف معدنی 
در جهــان تبدیــل کننــد. برای دســتیابی به این 
هــدف، لازم اســت بــر آموزش نیروی انســانی و 
توسعه فناوری‏های نوین در اکتشاف تمرکز کنیم. 
توانمندسازی نیروی انسانی؛ کلید پیشرفت پایدار 

ما در بخش معادن است. 
ما نیروی انســانی توانمند و مســتعدی داریم، 
امــا برای رســیدن به قله‏های موفقیــت، باید بر 
آمــوزش مســتمر، انتقــال دانــش بین‏المللــی و 

افزایش مهارت‏های تخصصی تأکید کنیم. برگزاری 
دوره‏های آموزشی پیشرفته در زمینه زمین‏شناسی، 
ژئوفیزیک، مهندســی معــدن و مدیریت منابع، 
نیروی انســانی مــا را مجهزتر و کارآمدتر خواهد 
کــرد. همکاری با دانشــگاه‏ها و مراکز تحقیقاتی 
داخلی و خارجی، ایجاد فرصت‏های تبادل علمی 
و استفاده از تجربیات متخصصان جهانی، مسیر 
را بــرای ارتقــای دانــش و مهارت‏های فنی هموار 

خواهد ساخت.
از سوی دیگر اکتشاف موفق، نیازمند ابزارها و 
روش‏های پیشرفته است. کشورهای توسعه‏یافته 
از فناوری‏هایــی ماننــد ســنجش از دور، پردازش 
کلان‏داده، هوش مصنوعی و مدل‏سازی سه‏بعدی 
زمین‏شناســی بهــره می‏برنــد تــا ذخایــر معدنی 
را بــا دقــت بــالا شناســایی کنند. ما نیــز باید با 
ســرمایه‏گذاری در فناوری‏هــای روز و به‏کارگیــری 
تجهیــزات نوین حفــاری و داده‏برداری، بازدهی و 
دقت عملیات اکتشــافی خــود را افزایش دهیم. 
ورود بــه عصــر جدیــد اکتشــاف، تنهــا از طریق 
پذیرش تحول دیجیتال و استفاده از روش‏های 

هوشمند ممکن خواهد شد.
ما بهترین نیروی انسانی را داریم، اما برای آنکه 
در اکتشــاف نیــز بهترین باشــیم، بایــد همزمان 
بــر توانمندســازی نیــروی متخصص و توســعه 
فناوری‏هــای پیشــرفته تمرکز کنیم. این مســیر، 
عــاوه بر افزایش بهــره‏وری و کاهش هزینه‏های 
اکتشاف، ایران را به جایگاهی شایسته در زنجیره 
تأمین مواد معدنی جهان می‏رساند. اکنون زمان 
آن رســیده اســت که با ترکیب هوش انســانی و 
فناوری‏هــای مــدرن، تحولی اساســی در صنعت 

اکتشاف کشور ایجاد کنیم.
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ســبحان میرزایی/ دبیر خبری استیل پرایس
تجربــه اســتیل پرایــس در برگــزاری ســه دوره 
کنفرانس تخصصی اکتشاف نشان می دهد که در 
اکتشــافات معدنی ایران، سه چالش اصلی شامل 
نیروی انسانی، سرمایه‏گذاری و فناوری وجود دارد 
که برای همواره کردن مســیر آینده می بایســت از 

نــگاه جزئی به کلان تغییر رویه داد.
در حــوزه نیــروی انســانی، کمبــود تخصــص در 
بخش اکتشــافات پیشــرفته به‏دلیل ناکافی بودن 
آموزش‏هــای عملــی و تخصصی در ایران مشــهود 
اســت. اکثر دانشــگاه‏ها و مراکز آموزشی بیشتر بر 
تئوری متمرکز هستند و همین مسئله باعث شده 
نیــروی متخصــص کافی در زمینــه اجرایی و فنی 
تربیت نشود. همچنین فرار مغزها، به‏عنوان یکی از 
مشکلات عمده، موجب از دست رفتن نیروی کاری 
ماهر می‏شود. این مسئله به‏دلیل نبود چشم‏انداز 
شغلی مطمئن، حقوق پایین و حمایت‏های ناکافی 
رخ می‏دهــد. علاوه بر این، کمبود نیروی انســانی 
در مناطــق دورافتاده که اغلب مناطق اکتشــافات 
معدنی در ایران را شــامل می‏شــود، باعث شــده 
فعالیت در این نواحی با چالش جدی همراه باشد.

در زمینه سرمایه‏گذاری نیز، میزان سرمایه‏گذاری 
در اکتشــافات اولیــه پاییــن اســت؛ زیــرا ریســک 
بــالای ایــن فعالیت‏هــا ســرمایه‏گذاران را نگــران 
می‏کنــد. بانک‏هــا و نهادهــای مالــی نیــز به‏دلیل 
وجــود بوروکراســی‏های پیچیده و نرخ بالای بهره، 
حمایت‏هــای مالی کارآمدی ارائه نمی‏کنند. ســهم 
بخــش خصوصــی در ایــن حــوزه ناچیــز اســت و 
ایــن موضــوع به‏دلیــل وجــود قوانیــن و مقررات 
پیچیده و غیرشــفاف اســت. علاوه بر این، کمبود 

زیرســاخت‏هایی چــون حمل‏ونقل، انــرژی و مراکز 
فــرآوری باعث شــده ســرمایه‏گذاری بلندمدت در 

اکتشافات معدنی دشوار باشد.
از نظــر فناوری، بســیاری از شــرکت‏های معدنی 
ایرانــی همچنان از تجهیــزات و روش‏های قدیمی 
اســتفاده می‏کننــد کــه اثربخشــی پایینــی دارنــد 
افزایــش می‏دهنــد.  را  و هزینه‏هــای اکتشــافات 
همچنین، دسترسی محدود به تجهیزات پیشرفته 
به‏دلیل وابستگی به واردات، تحریم‏ها و مشکلات 
ارزی، چالشی جدی در این حوزه است. فناوری‏های 
نویــن مانند زمین‏شناســی داده‏محــور و ابزارهای 
هــوش مصنوعــی کمتــر در اکتشــافات معدنــی 
کشــور مــورد اســتفاده قــرار می‏گیرنــد. ضعف در 
سرمایه‏گذاری در تحقیق و توسعه نیز بومی‏سازی 
فناوری‏هــای مربــوط بــه ایــن حــوزه را بــه تأخیــر 

انداخته است.
برای مقابله با این چالش‏ها، پیشــنهاد می‏شــود 
در حوزه نیروی انســانی، آموزش‏های تخصصی و 
حرفه‏ای تقویت شود. همچنین، مشوق‏های مالی 
و غیرمالــی برای کارکنانــی که در مناطق دورافتاده 
فعالیت می‏کنند، در نظر گرفته شود و دانشگاه‏ها 
و شــرکت‏های معدنی همکاری بیشــتری در جهت 

تربیت نیروی کار داشــته باشند.
تســهیل  و  اصــاح  ســرمایه‏گذاری،  بخــش  در 
قوانیــن برای مشــارکت بیشــتر بخــش خصوصی 
ضروری است. جذب سرمایه‏گذاران خارجی با ارائه 
اطلاعــات شــفاف و تضمیــن امنیت ســرمایه‏های 
آنان می‏تواند مؤثر باشد. همچنین، بانک‏ها باید 
شرایط تسهیلات بانکی را برای حمایت از پروژه‏های 

معدنی بهبود دهند.
و  بومی‏ســازی  بــه  توجــه  فنــاوری،  حــوزه  در 
ســرمایه‏گذاری در فناوری‏هــای پیشــرفته بســیار 
حیاتی است. استفاده از ابزار نوینی مانند پهپادها 
و هــوش مصنوعی برای کاهــش هزینه‏ها و دقت 
بیشــتر در اکتشــافات پیشنهاد می‏شــود. برقراری 
ارتباط با کشــورهای پیشرفته معدنی نیز می‏تواند 

برای انتقال فناوری و دانش ســودمند باشد.
برای رفع این مشکلات، همکاری همه‏جانبه میان 
دولــت، بخــش خصوصــی و نهادهای آموزشــی و 
پژوهشی ضروری است تا بتوان به رشد پایدار در 

اکتشــافات معدنی ایران دست یافت.

 مسیر آینده 
اکتشافات معدنی ایران

در حوزه 
فناوری، توجه 

به بومی‏سازی و 
سرمایه‏گذاری 

در فناوری‏های 
پیشرفته بسیار 

حیاتی است. 
استفاده از ابزار 

نوینی مانند 
پهپادها و هوش 

مصنوعی برای 
کاهش هزینه‏ها 

و دقت بیشتر 
در اکتشافات 

پیشنهاد 
می‏شود. 

برقراری ارتباط 
با کشورهای 

پیشرفته معدنی 
نیز می‏تواند 
برای انتقال 

فناوری و دانش 
سودمند باشد
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افزایش 
اثربخشی 

فعالیت‏های 
عملیاتی برای 
ایجاد ارزش 

افزوده پایدار 
و کاهش بهای 

تمام‏شده، 
مدیریت 

منابع انسانی 
با رویکرد 

توانمندسازی 
و ارتقای دانش 

سازمانی، 
یکپارچه‏سازی 

روش‏ها و 
سیستم‏ها، 

بهبود فرآیندها 
و نهادینه‏سازی 
تفکر راهبردی 

از طریق 
تنوع‏بخشی 

به حوزه‏های 
خدمات 

کسب‏وکار، 
از دیگر 

اولویت‏های 
راهبردی شرکت 

محسوب 
می‏شود

شــرکت اکتشــاف و حفاری صدر تامین، به‏عنوان 
نخســتین حلقه در زنجیره توسعه صنعت معدن 
و خلــق ارزش برای ذینفعــان، مأموریت خود را بر 
اساس اسناد بالادستی هلدینگ صدر تامین تعریف 
کرده است. در این راستا، برنامه‏های کلان شرکت بر 
توسعه مستمر خدمات اکتشاف و حفاری، مبتنی 
بــر زنجیره ارزش مــواد معدنی مورد نیاز هلدینگ 
تاصیکو، تمرکز دارد. همچنین، افزایش اثربخشــی 
فعالیت‏های عملیاتی برای ایجاد ارزش افزوده پایدار 
و کاهش بهای تمام‏شــده، مدیریت منابع انسانی 
با رویکرد توانمندســازی و ارتقای دانش سازمانی، 
یکپارچه‏سازی روش‏ها و سیستم‏ها، بهبود فرآیندها 
و نهادینه‏سازی تفکر راهبردی از طریق تنوع‏بخشی 
به حوزه‏های خدمات کسب‏وکار، از دیگر اولویت‏های 

راهبردی شرکت محسوب می‏شود.
بر همین اساس، دو طرح کلان »توسعه حفاری« 
و »تجهیــز اکتشــاف« تدویــن شــده و در چارچوب 
مأموریت‏های هلدینگ صدر تامین، طراحی و اجرا 
گردیده است. ارائه خدمات اکتشافی به شرکت‏های 
هم‏گروه در دســتور کار شــرکت قرار دارد. علاوه بر 
این، شناسایی پتانسیل‏های اکتشافی و فرصت‏های 
ســرمایه‏گذاری داخلی و خارجــی برای هلدینگ، از 

دیگر وظایف محوری شرکت به شمار می‏رود.
تجهیز و توسعه بخش حفاری و اکتشاف

از ســال ۱۴۰۰، این شــرکت با اجرای طرح توسعه 
حفاری و تجهیز بخش اکتشاف، گام‏های بلندی در 

راستای پیشرفت عملیاتی خود برداشته است. خرید 
دســتگاه‏های پیشــرفته مغزه‏گیری عمیــق و نیمه 
عمیق و RC ، شرکت را در جایگاه یکی از پیشروان 
بخش حفاری کشور قرار داده است. همچنین، طی 
ســال‏های اخیر سرمایه‏گذاری‏های مؤثری در حوزه 
اکتشاف انجام شده که در سال ۱۴۰۲ با راه‏اندازی و 
تجهیز بخش اکتشاف با فناوری‏های روز، به مرحله 

اجرا درآمده است.
پروژه‏هــای حفــاری و اکتشــافی اجرا شــده و در 

حال انجام
شــرکت اکتشــاف و حفاری صــدر تامین تاکنون 
چندین پروژه اکتشافی را هدایت کرده که از جمله 

آن‏ها می‏توان به موارد زیر اشاره کرد:
•انجــام عملیات حفاری بــه روش پودری RC  و 

مغزه گیری در معدن طلای قلقله کردستان  
•انجام عملیات حفاری به روش مغزه‏گیری زغال 

سنگ طبس
•انجام عملیات حفاری به روش مغزه‏گیری سنگان
•انجام عملیات حفاری به روش مغزه‏گیری معدن 

طلای مادوفتی
•انجــام عملیات حفاری مغزه‏گیــری و پودری در 

محدوده اکتشافی حمزه قرنین
•انجــام عملیات حفاری بــه روش پودری RC  و 

مغزه گیری در معدن حنار  
•انجــام مطالعــات اکتشــافی در معدن اشــانی 

شرکت خاک چینی
•انجــام مطالعــات اکتشــافی در محــدوده های 
چهارگانه شرکت توسعه معادن طلای کردستان به 

عنوان شرکت هم‏گروه،
•انجام مطالعات اکتشــافی در محدوده آب‏ترش 
متعلــق به شــرکت پودر بندر امام بــه عنوان یکی 

دیگر از شرکت های هم گروه،
محدوده‏هــای  در  اکتشــافی  عملیــات  •انجــام 
اکتشــافی کرمان، جنوب کرمان و هرمزگان مربوط 

به شرکت مدیریت اکتشاف منابع معدنی پایا.
•ثبــت محدوده‏هــای اکتشــافی جدید. شــرکت 
اکتشاف و حفاری صدر تامین با تکیه بر دانش فنی 
نیروهــای متخصص موفق به ثبت ســه محدوده 

برنامه‏های کلان شرکت 
اکتشاف و حفاری صدر تامین 

در دوره مدیریت جدید
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اکتشــافی در اســتانهای سیســتان و بلوچستان و 
خراســان جنوبــی شــده اســت که در حــال حاضر 
پروانه اکتشاف دو محدوده صادر و یک محدوده 
در حال صدور می باشــد. اکتشــاف این محدوده 

ها در دستور کار این شرکت می باشد.

z مهم‏تریــن چالش‏هــای مجموعه اکتشــاف و
حفاری صدر تامین در زمینه اکتشاف و بهره‏برداری 

از ذخایر معدنی
بــا توجــه به نقش کلیدی اکتشــاف و حفاری در 
زنجیــره تأمیــن مواد معدنی، شــرکت اکتشــاف و 
حفــاری صــدر تامیــن با چالش‏هــای متعددی در 
مســیر اجــرای مأموریت‏هــای خود مواجه اســت. 
ایــن چالش‏هــا را می‏تــوان در چنــد محــور اصلی 

طبقه‏بندی کرد:
۱. چالش‏های زیرساختی و تجهیزاتی

محدودیت در دسترســی به تجهیزات پیشــرفته 
حفاری و اکتشــاف: تأمین و به‏روزرسانی تجهیزات 
تخصصــی، به‏ویــژه دســتگاه‏های حفــاری مــدرن 
و تجهیــزات ژئوفیزیکــی، یکــی از موانــع مهــم در 

بهینه‏سازی فرآیند اکتشاف است.
فرســودگی برخی از تجهیزات موجود: با توجه به 

اهمیــت دقــت و کارایــی در عملیات حفــاری، نیاز 
به نوســازی و ارتقای مداوم ماشــین‏آلات و ابزارها 

احساس می‏شود.
۲. چالش‏های مالی و سرمایه‏گذاری

2-1- تأمیــن منابــع مالــی پایدار بــرای پروژه‏های 
اکتشافی: اکتشاف یک فرآیند پرهزینه و بلندمدت 
است که نیازمند تأمین مالی مستمر و سرمایه‏گذاری 

هدفمند می‏باشد.
2-2- ریســک بــالای ســرمایه‏گذاری در اکتشــاف: 
اکتشاف مواد معدنی همواره با ریسک عدم کشف 
ذخایر اقتصادی همراه است که این موضوع، جذب 
سرمایه‏گذاری‏های کلان را با چالش مواجه می‏کند.

۳. چالش‏های قانونی و اداری
3-1- طولانــی بودن فرآیندهــای صدور مجوزها: 
روند اخذ مجوزهای اکتشاف، حفاری و بهره‏برداری 
از نهادهــای دولتی و ســازمان‏های ذی‏ربط معمولًا 
زمان‏بــر بــوده و باعــث تأخیــر در اجــرای پروژه‏ها 

می‏شود.
3-2- تداخــل قوانیــن و مقررات: عدم هماهنگی 
برخــی از قوانیــن و سیاســت‏های مرتبــط با منابع 
طبیعی، محیط‏زیست و بهره‏برداری معدنی می‏تواند 

مانع اجرای بهینه پروژه‏ها شود.

محدودیت 
در دسترسی 
به تجهیزات 

پیشرفته حفاری 
و اکتشاف: تأمین 

و به‏روزرسانی 
تجهیزات 

تخصصی، به‏ویژه 
دستگاه‏های 

حفاری مدرن 
و تجهیزات 

ژئوفیزیکی، یکی 
از موانع مهم در 

بهینه‏سازی فرآیند 
اکتشاف است
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4- وجود ممانعت ارگانهای دولتی همچون منابع 
طبیعی و انرژی اتمی

5. چالش‏های زیست‏محیطی و اجتماعی
5-1- ملاحظات زیست‏محیطی در اجرای پروژه‏های 
اکتشافی: اجرای عملیات حفاری و اکتشاف نیازمند 
رعایت اســتانداردهای زیست‏محیطی است که در 
برخی مــوارد، محدودیت‏هایی بــرای فعالیت‏های 

معدنی ایجاد می‏کند.
5-2- تعامــل بــا جوامع محلی: برخــی از مناطق 
دارای ذخایــر معدنــی در نزدیکــی ســکونتگاه‏های 
محلــی قرار دارنــد که می‏تواند موجب چالش‏های 
اجتماعی و نیاز به تعامل و جلب رضایت جوامع 

محلی شود.
6. چالش‏های نیروی انسانی و دانش فنی

6-1-کمبــود نیروی متخصص در برخی حوزه‏های 
فنی: رشــد و توســعه صنعت اکتشــاف و حفاری 
نیازمند تربیت نیروی انسانی متخصص و مجرب 
در زمینه‏های زمین‏شناســی، ژئوفیزیک و مهندسی 
معــدن اســت. همچنیــن عــدم کفایــت نیرو‏های 
موجــود در بازار بدلیل مهاجرتهای صورت گرفته و 
عدم تمایل نســل جدید به ورود به رشــته های پر 
چالش همچون معدن و زمین شناسی و در نتیجه 
وجود رقابت شدید در میان شرکتهای معدنی جهت 
جذب نیروهای کارآمد و محدودیت مالی موجود

6-2- انتقال و بومی‏ســازی دانش فنی پیشــرفته: 
دستیابی به فناوری‏های نوین

برنامه‏های شرکت اکتشاف و حفاری صدر تامین 
بــرای به‏کارگیــری فناوری‏هــای نویــن و تجهیــزات 

پیشرفته در اکتشافات معدنی
با توجه به نقش کلیدی فناوری در بهینه‏ســازی 
فرآیندهــای اکتشــاف و حفاری، شــرکت اکتشــاف 
و حفــاری صــدر تامین به‏عنوان یکی از پیشــروان 
این حوزه، اســتراتژی مشــخصی برای بهره‏گیری از 
فناوری‏های نوین و تجهیزات پیشرفته تدوین کرده 
است. این برنامه‏ها در چند محور اصلی دسته‏بندی 

می‏شوند:
۱. تجهیز و به‏روزرسانی ماشین‏آلات و دستگاه‏های 

حفاری

1-1- افزایش ظرفیت ناوگان حفاری از طریق خرید 
 RC دستگاه‏های مغزه‏گیری عمیق و نیمه عمیق و
، که امکان استخراج نمونه‏های باکیفیت و افزایش 
دقت در مطالعات زمین‏شناسی را فراهم می‏کند.

1-2-استفاده از سیستم‏های حفاری تمام‏مکانیزه 
با هدف بهبود راندمان، کاهش هزینه‏های عملیاتی 

و افزایش سرعت اجرای پروژه‏ها.
بــر  مبتنــی  اکتشــافی  روش‏هــای  توســعه   .۲

فناوری‏های نوین
1-2- به‏کارگیری فناوری‏های ژئوفیزیکی پیشــرفته 
 ،)Airborne Geophysics(  مانند ژئوفیزیک هوابرد
روش‏هــای الکترومغناطیســی )EM( ، ژئوفیزیــک 
لرزه‏ای و روش‏های مبتنی بر مغناطیس‏سنجی برای 

شناسایی ذخایر معدنی با دقت بالا.
 Remote( دور  از  ســنجش  از  اســتفاده   -2-2
Sensing( و داده‏هــای ماهــواره‏ای بــرای ارزیابــی 
مناطق دارای پتانسیل معدنی و کاهش هزینه‏های 

اکتشاف.
2-3- توسعه مدل‏سازی سه‏بعدی ذخایر معدنی 
با اســتفاده از نرم‏افزارهای پیشــرفته زمین‏شناسی 
و ژئوفیزیکــی جهت تحلیل داده‏های اکتشــافی و 

تعیین مناطق امیدبخش.
۳. برنامــه ریــزی  بــرای بهــره گیــری از  هــوش 

مصنوعی و داده‏کاوی در اکتشافات معدنی
استفاده از الگوریتم‏های یادگیری ماشین و هوش 
مصنوعــی بــرای تحلیــل داده‏های زمین‏شناســی، 
شناســایی الگوهــای معدنی و بهینه‏ســازی فرآیند 
تصمیم‏گیری در اکتشاف و حفاری که در این رابطه 

تنها گامهای اولیه برداشته شده است.
۴. بهینه‏ســازی فرآیندهــای حفــاری و کاهــش 

هزینه‏ها
4-1- به‏کارگیــری مواد و تکنیک‏های حفاری نوین 
برای کاهش مصرف انرژی و افزایش عمر تجهیزات 

حفاری.
4-2- پیاده‏ســازی ســامانه‏های مدیریت یکپارچه 
پروژه جهت نظارت دقیق بر روند اجرایی پروژه‏های 

اکتشافی و افزایش کارایی.
۵. آموزش و توانمندسازی نیروی انسانی

با توجه به نقش 
کلیدی فناوری 
در بهینه‏سازی 

فرآیندهای 
اکتشاف و حفاری، 

شرکت اکتشاف و 
حفاری صدر تامین 

به‏عنوان یکی از 
پیشروان این 

حوزه، استراتژی 
مشخصی برای 

بهره‏گیری از 
فناوری‏های 

نوین و تجهیزات 
پیشرفته تدوین 

کرده است
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5-1- برگزاری دوره‏های آموزشی تخصصی در حوزه 
فناوری‏های نوین اکتشــاف و حفاری برای ارتقای 

سطح دانش فنی کارشناسان.
5-2- توســعه همکاری‏هــای علمــی و پژوهشــی 
بــا دانشــگاه‏ها، مراکــز تحقیقاتــی و شــرکت‏های 
دانش‏بنیان برای بومی‏سازی فناوری‏های پیشرفته 

در صنعت معدن.
۶. تعامــل و همکاری‏هــای بین‏المللــی: ایجاد 
ارتباط با برخی از  شرکت‏های بین‏المللی در حوزه 
اکتشاف و حفاری برای انتقال دانش و فناوری.

7. سرمایه‏گذاری در پروژه‏های تحقیق و توسعه 
)R&D( به‏منظــور ارتقــای فناوری‏هــای بومــی و 
کاهش وابســتگی به تجهیزات وارداتی و  بومی 
ســازی یک دســتگاه حفاری با محوریت شــرکت 

هپکو
نیروی انسانی به مشکل جدی در بخش معدن 
و زمین شناسی تبدیل شده است. مجموعه شما 
چه برنامه ایی برای جذب نیروهای متخصص و 

جلوگیری از مهاجرت آن ها در دستور کار دارد.
یکــی از چالش‏هــای اساســی صنعــت معدن و 
زمین‏شناســی در ســال‏های اخیــر، کمبــود نیروی 
انســانی متخصص و مهاجرت نخبگان این حوزه 
بوده است. شرکت اکتشاف و حفاری صدر تامین، 
بــا درک این چالــش، رویکردی جامع برای جذب، 
توانمندسازی و حفظ سرمایه‏های انسانی تدوین 

کرده که در چند محور اصلی اجرا می‏شود:
۱. ارتقای جذابیت شــغلی و ایجاد انگیزه برای 

نیروهای متخصص
1-1- بهبود شرایط کاری و افزایش مزایای شغلی از 
طریق ارائه حقوق رقابتی، مزایای رفاهی، بیمه‏های 
تکمیلی و ایجاد انگیزه‏های مالی مانند پاداش‏های 

عملکردی.
1-2- تدویــن مســیر شــغلی مشــخص و امکان 
رشد حرفه‏ای برای نیروهای متخصص، به‏گونه‏ای 
که افراد با عملکرد برتر بتوانند در بازه‏های زمانی 

مشخص ارتقا یابند.
۲. جــذب نیــروی انســانی متخصــص از طریق 

همکاری با دانشگاه‏ها

2-1- ایجاد ارتباط مســتمر با دانشگاه‏های برتر 
کشــور و جذب دانشــجویان مســتعد از طریق 
برنامه‏هــای کارآمــوزی، پروژه‏هــای تحقیقاتی و 
حمایــت از پایان‏نامه‏هــای کارشناســی ارشــد و 

دکتری.
2-2- راه‏انــدازی دوره‏هــای آموزشــی تخصصــی 
و مهــارت ‏محور برای آماده‏ســازی دانشــجویان و 
فارغ‏التحصیــان جهــت ورود بــه صنعت معدن 

و حفاری.
۳. بهبود شرایط کاری در مناطق عملیاتی

3-1- افزایــش امکانــات رفاهــی در پروژه‏هــای 
معدنی از جمله بهبود شرایط اقامتی، امکانات 
تفریحــی و بهداشــتی بــرای نیروهــای فعال در 

مناطق عملیاتی.
3-2- کاهش فشارهای کاری و افزایش زمان‏های 
اســتراحت بــرای حفظ ســامت فیزیکــی و روانی 

کارکنان در محیط‏های سخت معدنی.
۴. توسعه و ارتقای دانش فنی نیروی انسانی

و  داخلــی  آموزشــی  دوره‏هــای  برگــزاری   -1-4
بین‏المللــی در حوزه‏هــای زمین‏شناســی، حفاری، 
ژئوفیزیک و مدل‏سازی معدنی برای افزایش سطح 

مهارت نیروها.
4-2- برنامــه ریــزی بــرای اعــزام متخصصان به 
دوره‏های آموزشــی پیشرفته در شرکت‏های معتبر 
بین‏المللی و مراکز علمی خارج از کشور، به‏منظور 
انتقــال دانــش و فناوری‏هــای نویــن بــه داخــل 

مجموعه.
۵. جلوگیــری از مهاجــرت نخبــگان از طریــق 

بسترسازی مناسب جهت رشد و ارتقا 
در مجموع شرکت اکتشاف و حفاری صدرتامین 
همواره کوشــیده اســت با در نظر گرفتن کرامات 
انسانی موجبات لازم جهت ارتقا پرسنل را در نظر 
گیرد. برگزاری دوره های آموزشــی، ایجاد انگیزش 
جهت ارتقا شغلی، همدلی و همسو بودن اهداف 
پرسنل و اهداف شرکت و اهمیت داشتن موفقیت 
هر یک از پرسنل در جایگاه شغلی و ایجاد حس 
رضایت‏مندی تک تک اعضای خانواده اکتشاف و 

حفاری صدر تامین.

نیروی انسانی 
به مشکل جدی 
در بخش معدن 
و زمین شناسی 

تبدیل شده 
است. مجموعه 

شما چه برنامه 
ایی برای جذب 

نیروهای متخصص 
و جلوگیری از 

مهاجرت آن ها در 
دستور کار دارد
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سازوکار توسعه معادن
فولاد خوزستان برای افزایش

 سودرسانی به سهامداران
مدیرعامل شرکت توسعه معادن فولاد خوزستان 
از اخبــار خــوب در حوزه معدن برای ســهامداران 
فــولاد خوزســتان طی مــاه های آینــده خبر داد. 
ســید وحیــد ســید علی افزود: شــرکت توســعه 
معادن فولاد خوزستان در دی ماه ۱۴۰۰ با هدف 
تامین پایدار مواد اولیه کل گروه فولاد خوزستان 

ایجاد شد.
وی بیان داشت: امروز فولاد خوزستان با تولید 
۴ میلیــون تن اســلب از بازیگــران اصلی صنعت 
فــولاد کشــور اســت کــه در جنــوب غربی کشــور 
واقــع شــده، اما برای تکمیــل زنجیره ارزش خود 
از شــمال شــرق کشــور که شرکت ســناباد را دارد 
و در زون غربــی کشــور و زون مرکــزی بــا وجــود 
معــادن فــولاد خوزســتان توانســت بــرای بحث 
تامین مواد اولیه خود زنجیره‏ای را در بالا دست 
تکمیل کند. سید علی اضافه کرد: شرکت توسعه 
معادن فولاد خوزستان برای اینکه بتواند در این 
ماموریت برنامه‏های اجرایی اش را داشته باشد، 
بــا اســتفاده از اتاق فکــر و خرد جمعی که ایجاد 

کرد؛ با بهره‏گیری از اســاتید این حوزه از کســانی 
که سال‏ها در حوزه اکتشاف استخراج و استفاده 
از پتانســیل‏های معدنــی را داشــتند دعــوت بــه 

عمل آورد.
وی ادامه داد: خروجی این کارگروه الگوریتمی را به 
این شرکت اضافه کرد که نحوه تملک و مشارکت و 
نحــوه ورود در حوزه‏های مختلف معدنی از جمله 
اکتشــاف، اســتخراج، بهره‏بــرداری، بازرگانی و غیره 
ورود کند. مدیرعامل شــرکت توسعه معادن فولاد 
خوزستان گفت: در طول ۳ سال از عمر این شرکت، 
فــولاد خوزســتان دارای امتیــاز ۳ پروانــه معدنــی 
ســنگ آهنی اســت و این نوید را به ســهامداران و 
ذینفعــان فولاد خوزســتان می‏دهیم که طی روزها 
و ماه‏هــای آینده اخبار خوشــی را خواهند شــنید. 
ســید علی بیان داشت: امروز در موضوعات »سایر 
پتانســیل‏های معدنی« خصوصی و دولتی در حال 
انجــام اقداماتی هســتیم کــه در ماه‏های آینده که 
امتیاز این پرونده‏ها را به این شــرکت واگذار شــد، 

درباره آنها اطلاع رسانی خواهیم کرد.

در طول ۳ سال 
از عمر این 

شرکت، فولاد 
خوزستان دارای 

امتیاز ۳ پروانه 
معدنی سنگ 
آهنی است و 
این نوید را به 
سهامداران و 

ذینفعان فولاد 
خوزستان 

می‏دهیم که 
طی روزها و 

ماه‏های آینده 
اخبار خوشی را 

خواهند شنید

وحید سیدعلی، مدیرعامل شرکت توسعه معادن فولاد خوزستان:
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محسن مصطفی پور، مدیرعامل مجتمع فولاد غدیر نی ریز

تعییــن مشــوق و تســهیلات 
 بــرای حضــور ســرمایه‏گذاران

 در بخش‏های معدنی

مدیرعامل فولاد غدیر نی ریز گفت: ایمیدرو و سایر سیاستگذاران 

معدنی باید تسهیلات و فرصت‏هایی فراهم کنند تا شاهد افزایش 

ســرمایه‏گذاری‏ها در ابتــدای زنجیره فولاد بــه ویژه حوزه معدن، 

اکتشاف، حفاری و استخراج باشیم. "محسن مصطفی پور افزود: 

آنچه امروز شاهد آن هستیم انحراف از طرح جامع فولاد کشور 

است. وی گفت: این مسئله دلایل مختلف دارد و باید با تمرکز 

و دقت هرچه بیشــتر در طرح جامع فولاد کشــور، مانع از اتلاف 

ذخایر و توانمندی‏های موجود شــویم. مصطفی پور یادآور شــد: 

در طــرح جامــع فــولاد مقرر بود در هر بخــش از زنجیره بدانیم 

چــه واحدهایــی باید احداث شــود و چه محصولاتی برای تولید 

داشــته باشــیم، اما در چند سال گذشته بروز برخی کشمکش‏ها 

باعث شد تا بخش‏هایی از زنجیره متورم‏تر شده و بخش‏هایی 

دیگــر از ایــن موضــوع عقب بماند؛ به همیــن دلیل پیش بینی 

می‏شود در آینده نزدیک با بحران خوراک در کشور مواجه شویم.

مدیرعامل فولاد غدیر نی ریز ادامه داد: مطابق طرح جامع فولاد 

کشور مقرر بود در افق ۱۴۰۴ به ۵۵ میلیون تن تولید فولاد برسیم 

اما هم اکنون در خصوص اقدامات اکتشــافی و اســتخراجی نسبت 

بــه همــان برنامــه عقب‏تر هســتیم و نبــود توازنــی را در این زمینه 

شــاهدیم و به نظر می‏رســد شــرایط از این نیز بدتر شــود.مصطفی 

پور خاطرنشان کرد: با توجه به اینکه در ابتدای زنجیره فولاد ارزش 

افزوده بیشتری را شاهد هستیم، اشتیاق سرمایه‏گذاران به حضور در 

این بخش‏ها کمتر است، لذا ایمیدرو و تصمیم گیران حوزه معدنی 

کشور باید بتوانند یک سری فرصت‏های ارزش آفرینی ایجاد کنند تا 

ســرمایه‏گذاران برای حضور در ابتدای زنجیره اشــتیاق بیشتری پیدا 

کنند. وی با اشاره به زمان بر بودن عملیات حفاری اکتشافی تاکید 

کــرد: ایــن تصمیم‏ســازی و تصمیم گیری نباید به گونه‏ای باشــد که 

مجبور شویم در آینده به سمت واردات خوراک و مواد اولیه برویم.

مدیرعامل فولاد غدیر نی ریز تصریح‏کرد: لذا پیشنهاد می‏کنیم 

کــه تســهیلات و فرصت‏هایــی فراهــم شــود تــا شــاهد افزایش 

سرمایه‏گذاری‏ها در ابتدای زنجیره به ویژه حوزه معدن، اکتشاف، 

حفــاری و اســتخراج باشــیم. وی در پایان گفــت: در این پیوند، 

ارتباطات بیشتر با جامعه جهانی و بین‏الملل به منظور دستیابی 

به دانش، ماشــین آلات و فناوری‏های روز جهان را نباید از نظر 

دور داشت.

انحراف از اهداف طرح جامع فولاد
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مدیرعامــل شــرکت آهــن و فولاد ارفع بــا بیان اینکه 

بخــش زیــادی از مســاحت و پهنه‏هــای کشــور هنــوز 

اکتشاف نشده است، گفت: معتقدم اگر اصلاح جزئی 

در قوانین و مقررات داشته باشیم بسیاری از گره‏ها در 

حوزه اکتشافات در کشور باز می‏شود.

"امین صفری" افزود: مشکلات و چالش‏ها در خصوص 

موضوع اکتشافات و راهکارهای مقابله با آنها در کشور 

مشخص است، اما اجرایی کردن آنها دشوار است.

وی‏ گفــت: یکــی از مهم‏تریــن مشــکلات بــه قوانیــن 

و مقــررات برمی‏گــردد کــه آزادســازی محدوده‏هــا را بــا 

چالش‏هایــی مواجــه کرده اســت. صفری گفــت: امروز 

بــا ســازمان‏های نظیر ســازمان انــرژی اتمــی، ایمیدرو، 

زمین‏شناسی، منابع طبیعی و محیط زیست با چالش 

مواجهیــم، به طــوری که این ســازمان‏ها محدوده‏های 

زیــادی را بلوکه کرده‏انــد، محدوده‏هایی که کانی‏زایی یا 

پتانسیل بالایی دارند و فقط حدود ۱۰ درصد پهنه‏های 

کشور از سوی سازمان انرژی اتمی بلوکه شده است.

وی تصریــح کــرد: هرچنــد ایــن ســازمان‏ها از جملــه 

ایمیدرو علاقه‏مند به رفع چالش‏ها و مشکلات هستند 

اما قوانین و مقررات دســت و پای آنها را بســته و رفع 

مشکلات را نشدنی یا کند و پیچیده کرده است در این 

راستا نیازمند اصلاح قوانین و مقررات هستیم.

مدیرعامل شرکت آهن و فولاد ارفع در ادامه دور ماندن 

تجهیــزات و دانــش اکتشــاف در کشــور از روز جهان را 

چالش دوم برشمرد و گفت: این فاصله‏ها به تدریج در 

حال زیاد شدن است. امروز شیوه‏های جدیدی در حوزه 

اکتشاف در جهان مورد استفاده قرار می‏گیرد و روش‏های 

مغناطیسی و ژئوفیزیکی، همچنین دستگاه‏های حفاری 

تغییرات زیادی به خود دیده است، در حالی که ما هنوز 

با تجهیزات ۳۰ سال پیش کار می کنیم.

وی ادامه داد: در موضوع منابع انسانی اما وضعیتمان 

کمــی بهتــر اســت، به طــوری کــه جوانان مــا در حوزه 

اکتشــاف رشد خوبی در ســال‏های گذشته داشته‏اند و 

تعداد شــرکت‏های اکتشــافی و افراد متخصص در این 

حوزه رو به افزایش بوده است.

صفــری اظهــار داشــت: بــا ایــن حــال دانشــگاه‏ها، 

نمایشگاه‏ها و همایش‏ها باید بتوانند به کاهش فاصله 

مــا در ایــن عرصه با روز جهان یاری رســان باشــند، در 

زمینــه کنفرانس‏هــا و همایش‏ها یــک ضعف اصلی ما 

این است که بدون استفاده از دانش خارجی و فقط با 

حضور داخلی‏ها برگزار می‏شــود و اگر بتوانیم از حضور 

اســاتید، دانشــمندان و مدیران مطرح بیــن المللی در 

حوزه اکتشــاف اســتفاده کنیم به طور قطع بهره‏برداری 

بهتری از همایش‏ها خواهیم داشت.

وی تاکیــد کــرد: اگــر اصلاح جزئی قوانیــن و مقررات 

داشته باشیم، بسیاری گره‏ها در این حوزه باز می‏شود.

مدیرعامل شرکت آهن و فولاد ارفع ادامه داد: به عنوان 

مثال تبصره ۲ ماده ۳ قانون معادن در بخش مواد پرتوزا 

آیین‏نامه اجرایی دارد، اما این آیین نامه به گونه‏ای نوشته 

شــده که اختیارات کامل به جای اینکه به "شــورای عالی 

معادن" داده شــده باشــد به ســازمان انرژی اتمی داده 

شــده اســت؛ در حالی که ســازمان انرژی اتمی بر اساس 

تخصص، شــرایط و نیاز خودش تصمیم گیری می‏کند. 

وی در عین حال خاطرنشــان کرد: در ســال‏های گذشــته 

اقدامات خوبی در ســازمان انرژی اتمی برای اســتفاده از 

توان بخش خصوصی و شرکت‏های بزرگ انجام شده، اما 

شرایط سختی همچنان حاکم است.صفری بیان داشت: 

باید پروانه بهره‏برداری را به افراد و شرکت‏هایی بدهیم که 

واقعاً توان اجرا داشته باشند، اما شاهدیم در عمل این 

پروانه‏ها به ســازمان‏ها داده می‏شــود که همین موضوع 

قیمت تمام شده اکتشاف را بالا می‏برد.

امین صفری، مدیرعامل شرکت آهن 
و فولاد ارفع:

 اصــاح جزئــی قوانین و 
یکی از مهم‏ترین مقررات راهگشاست

مشکلات به 
قوانین و مقررات 

برمی‏گردد 
که آزادسازی 

محدوده‏ها را 
با چالش‏هایی 

مواجه کرده 
است. صفری 

گفت: امروز با 
سازمان‏های 
نظیر سازمان 
انرژی اتمی، 

ایمیدرو، 
زمین‏شناسی، 
منابع طبیعی و 
محیط زیست 

با چالش 
مواجهیم، به 

طوری که این 
سازمان‏ها 

محدوده‏های 
زیادی را بلوکه 

کرده‏اند، 
محدوده‏هایی 
که کانی‏زایی یا 
پتانسیل بالایی 

دارند و فقط 
حدود ۱۰ درصد 
پهنه‏های کشور 

از سوی سازمان 
انرژی اتمی 

بلوکه شده است

بخش زیادی از مســاحت کشــور هنوز 
اکتشاف نشده است
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پیش بینی افزایش حفاری
 در شــرکت مس تخت گنبدسیرجان 

به سالیانه ۸۰ تا ۹۰ هزار متر
مدیرعامــل شــرکت مس درخشــان تخــت گنبد 
سیرجان گفت: با استفاده از دستگاه های حفاری 
جدید، این شرکت قادر به انجام سالیانه ۸۰ تا ۹۰ 

هزار متر حفاری خواهد بود.
»افشــین شــیثی بهبهانی« افزود: این دستگاه ها 
از یک شرکت معتبر و بزرگ چینی خریداری شده 
و قادر به انجام حفاری تا عمق ۲۵۰۰ متری زمین 
اســت. وی بیان داشت: تاکنون ۵ دستگاه از آنها 
وارد شــده و ۵ دســتگاه دیگــر نیــز تــا یــک ماه و 
نیم آینده به ناوگان این شــرکت اضافه می شــود. 
بهبهانــی خاطرنشــان‏کرد: در ایــن راســتا به دنبال 
راه‏اندازی یک شــرکت حفاری جدید نیز هســتیم. 
وی بــا تاکیــد بر اینکه مخالف داخلی‏ســازی همه 

ابزارها و ماشین آلات در کشور هستم، تاکید کرد: 
امروز تولیدات شــرکت های چینی بســیار خوب و 
باکیفیت و در عین حال با قیمت مناســب شــده 
و تامیــن قطعــات و ارائه خدمــات پس از فروش 
مناســبی نیز از ســوی چینی‏ها شــاهد هستیم؛ بر 
این اســاس باید گفت که به هیچ وجه نمی‏توان 
با شرکت‏های چینی مقابله کرد. مدیرعامل شرکت 
مس درخشــان تخت گنبد ســیرجان یادآوری کرد: 
در گذشته موضوع داخلی سازی در این شرکت نیز 
دنبال می‏شدف اما با توجه به افزایش هزینه‏هایی 
که برای مصرف‏کنندگان به دنبال خواهد داشــت، 
چنیــن سیاســتی را بــرای همه دســتگاه‏ها، ابزار و 

قطعات دنبال نمی کنیم.

افشین شیثی بهبهانی، مدیرعامل شرکت مس درخشان تخت گنبد:
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 مدیر ارزیابی و اکتشاف معادن شرکت فولاد مبارکه 

اصفهان با بیان اینکه در مقوله اکتشــافات مشــل 

اصلی تامین مالی یا فناوری مواجه نیســتیم، گفت: 

مشکل اصلی این است که اخذ مجوزهای اکتشافی 

در کشــور قفل شــده و برای شرکت‏های بزرگ امکان 

گسترش فعالیت‏های اکتشافی وجود ندارد.

علیرضــا رضایــی افــزود: بــا وجود هزینــه بر بودن 

اکتشــافات، اما مشکل اصلی ما منابع مالی یا حتی 

فناوری نیســت؛ به گونه‏ای که  فولاد مبارکه یا حتی 

دیگر بخش های خصوصی توانمند از عهده هزینه‏ها 

بر می‏آید.

وی خاطرنشــان کرد: با وجود آنکه احتمال کشــف 

ســه دهم درصد اســت، ارزش افزوده‏ای که به دنبال 

دارد ریسک اکتشافات را کاهش می‏دهد.

مدیر ارزیابی و اکتشــاف معادن فولاد مبارکه بیان 

داشــت: ساختار اکتشافی کشور به گونه‏ای است که 

اخذ مجوزهای اکتشــافی در آن قفل شــده اســت و 

برای شرکت‏های همچون فولاد مبارکه امکان گسترش 

فعالیت‏های اکتشافی مطابق با نیاز وجود ندارد.

وی گفــت: فــولاد مبارکــه اصفهــان حداقــل یــک 

ســوم ســنگ آهن استخراجی کشور را به صورت‏های 

مختلف مصرف می‏کند؛ در این راستا باید یک سوم  

فعالیت‏های اکتشــافی و منافع آن در اختیار مبارکه 

قرار بگیرد.

مدیر ارزیابی و اکتشاف معادن فولاد مبارکه ادامه 

داد: فــولاد مبارکــه می‏تواند در مقوله اکتشــافات به 

طــور گســترده تــری وارد شــود اما بایــد محدوده و 

پهنه اکتشــافی در اختیار آن قرار بگیرد. با این حال 

شــاهدیم عمده مســاحت قابل اکتشــاف کشــور به 

نوعی از حوزه اکتشاف فعال خارج شده است زیرا یا 

توسط سازمان‏های دولتی نظیر محیط زیست، منابع 

طبیعی، ســازمان انرژی اتمی، نظامی‏ها و غیر بلوکه 

شده و امکان فعالیت اکتشافی در آنها وجود ندارد.

یا تعداد زیادی از محدوده‏های اکتشافی در اختیار 

افراد حقیقی یا حقوقی قرار گرفته ولی اکتشاف فعال 

و با سرعت و کیفیت لازم در انها انجام نمی شود یا 

محدوده های زیادی به لایه‏های مزایده در کاداستر 

منتقل شده است، فرایند مزایده‏ای که دولت برگزار 

می‏کند نیز فرایند کارا  و گره گشــایی نبوده و منجر 

به افزاش فعالیت‏های اکتشافی نمی گردد

رضایی یادآور شــد: اکنون در شــرکت فولاد مبارکه 

چهــار محــدوده وجــود دارد کــه در مزایــده آنهــا را 

برنده شــده‏ایم اما به دلیل پاســخ ندادن مثبت به 

اســتعلامات، امــکان صــدور پروانه بــرای آنها وجود 

ندارد.

مدیــر ارزیابــی و اکتشــاف معــادن فــولاد مبارکــه 

خاطرنشان کرد: بر این اساس در موضوع اکتشافات 

بــا مشــکلات ســاختاری مواجه هســتیم کــه تا حل 

نشــود و بــه بازیگران معدنی به انــدازه توانمندی و 

صلاحیتشــان میدان داده نشــود، تحــول اثربخش 

ایجاد نخواهد شد.

zفعالیت‏های اکتشافی فولاد مبارکه
وی در ادامه به فعالیت‏های اکتشافی مبارکه اشاره 

کرد و اظهار داشت: مبارکه تعدادی محدوده منتج از 

پهنه انارک دارد که به وسعت ۱۴هزار و ۳۰۰ کیلومتر 

مربع قبلًا به آن واگذار شده است.

رضایی ادامه داد: در این پهنه۴۳۰۰ کیلومتر مربع 

نیز پیشتر توسط مبارکه ژئوفیزیک هوابرد شده بود 

که در پی آن تعدادی انومالی مشخص شده و بررسی 

علیرضا رضایی، مدیر ارزیابی و اکتشاف معادن فولاد مبارکه اصفهان:

تامین مالی و فنــاوری معضل اصلی 
گسترش اکتشاف در کشور نیست

تمام برنامه های معدنی مبارکه

فولاد مبارکه 
اصفهان حداقل 

یک سوم سنگ 
آهن استخراجی 

کشور را به 
صورت‏های 

مختلف مصرف 
میک‏ند؛ در 

این راستا 
باید یک سوم  

فعالیت‏های 
اکتشافی و منافع 

آن در اختیار 
مبارکه قرار بگیرد
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زمینی انجام گرديد در نهایت پروانه اکتشاف ۷ تا از 

محدوده‏ها به نام مبارکه صادر شد.

مدیر ارزیابی و اکتشــاف فولاد مبارکه بیان داشــت: 

هرچند ما مشغول اکتشاف این هفت محدوده شدیم 

اما به منابع سنگ آهن چشمگیر در استان اصفهان 

نرسیدیم، با این حال وظیفه ما اکتشاف و مشخص 

کردن وضعیت محدوده‏ها از نظر ذخایر است.

وی گفــت: هــم اکنون اکتشــافات در دو محدوده به 

پایان رســیده و گواهی کشــف یکی از آنها صادر شــده 

است، اما باید به دنبال اکتشافات تکمیلی برای سایر 

فلزات در  محدوده های دیگر باشیم. رضایی، همچنین 

به ۱۷ محدوده اولویت دوم اشــاره کرد که رای شــورای 

عالی معادن برای آنها اخذ شــده ولی هنوز در مراحل 

اخذ پاســخ اســتعلامات هســتند بر اســاس عملیات 

پی‏جویــی آنهــا محــدوده هــای دارای پتانســيل برای 

انجام مراحل اکتشاف عمومی و تفصیلی مشخص و 

به محض صدور پروانه اکتشــاف این فعالیت‏ها اجرا 

خواهند شد

مدیر ارزیابی و اکتشاف شرکت فولاد مبارکه اصفهان 

بیان داشت: در یکی از هفت محدوده یاد شده برای 

عناصر غیر آهنی وارد اکتشــافات تفصیلی شــده‏ایم و 

امیــد داریــم که حداقل در ۲ محدوده به ذخایر خوب 

)غیر از سنگ آهن( برسیم.

وی گفت: در ســه محدوده دیگر که پروانه آنها اخذ 

شده؛ یک محدوده تعیین تکلیف شده و کار اکتشافی 

در آن در حال انجام است در ۲ محدوده دیگر نیز در 

حال  انجام اکتشافات عمومی هستیم.

مدیر ارزیابی و اکتشاف فولاد مبارکه اظهار داشت: این 

شرکت یک سری محدوده اکتشافی در پهنه اکتشافی 

مشارکتی دارد که فاز شناسایی و پی‏جویی آنها تعیین 

شــده اســت. وی توضیح داد: با  تحلیل‏های مختلف 

اکنون ۵۵ محدوده در قالب سه اولویت روی میز داریم 

که وارد فاز اکتشافات عمومی در آنها خواهیم شد.

رضایی خاطرنشان کرد: اقدام دیگر ما در مبارکه این 

بوده که خودمان بر اســاس پتانســیل‏یابی و تلفیق و 

فاز شناســایی، در مناطقی که پتانســيل وجود ذخایر 

پوشیده سنگ اهن یا سایر عناصر استراتژیک وجود 

دارد را به ثبت برسانیم.

 وی خاطرنشان کرد: اکنون چهار محدوده ثبتی داریم 

که کارهای شناسایی، پی‏جویی و ژئوفیزیک روی آنها 

انجام شده و نتایج آنها در آینده اعلام خواهد شد. 

مدیر ارزیابی و اکتشاف فولاد مبارکه گفت: علاوه بر 

این‏ها، مزایده‏های اکتشــافی که ســازمان‏های صمت 

اســتان‏ها برگــزار می‏کنند را رصــد می‏کنیم و چنانچه 

محــدوده پر پتانســیلی برای ســنگ آهــن یافتیم به 

معرفــی آن می‏پردازیــم تا شــرکت‏های اقمــاری فولاد 

مبارکه در آنها شرکت کنند.

رضایی بیان داشت: همچنین یک سری پروژه‏های 

تحقیقاتی را با اهداف مختلفی از جمله اســتفاده از 

ابزارهــای دیجیتال و هــوش مصنوعی در تلفیق لایه 

های اطلاعاتی شناسایی و استفاده از ذخایر نامتعارف، 

اســتفاده از ذخایر هماتیت، اســتحصال آهن از غیر 

مگنتیت و غیره در دســتور کار داریم. وی ادامه داد: 

انجــام اکتشــافات تفصیلــی ۲ آنومالی مشــارکتی در 

اســتان یــزد که تمام شــده و اکنــون وارد فاز طراحی 

شده است از دیگر فعالیت‏های ما است.

zچارت سازمانی رسمی محدود برای اکتشافات 
رضایی با اشــاره به اینکه چارت ســازمانی رسمی ما 

محدود اســت کــه کفاف این حجــم کار را نمی‏دهد، 

گفت: در این راستا و برای رفع مشکلات، با یک تیم 

ترکیبــی کار می‏کنیــم؛ تیمی که ترکیبی از مشــاوران و 

پیمانــکاران پاره وقت، اســاتید دانشــگاه‏ها در قالب 

پروژه‏های تحقیقاتی، افراد مامور از شرکت‏های اقماری 

و غیره است.

مدیــر ارزیابــی و اکتشــافات فــولاد مبارکــه اظهــار 

داشــت: شــرکت‏های اقماری و وابســته فولاد مبارکه 

نیز فعالیت‏های اکتشافی دارند که ما وظیفه نظارت 

عالیــه اکتشــافی در ایــن شــرکت‏ها را نیــز بــر عهده 

داریم. علاوه بر آن به جمع آوری و مدیریت داده‏های 

اکتشــافی مــکان محــور می‏پردازیم و بــا کمک واحد 

فناوری اطلاعات به زودی پایگاه داده‏ها را راه اندازی 

خواهیم کرد.  با این حال نیازمند تجدید ســاختار و 

سازماندهی مجدد هستیم.

هم اکنون 
اکتشافات در دو 

محدوده به پایان 
رسیده و گواهی 

کشف یکی از 
آنها صادر شده 

است، اما باید به 
دنبال اکتشافات 

تکمیلی برای 
سایر فلزات در  

محدوده های 
دیگر باشیم. 

رضایی، همچنین 
به ۱۷ محدوده 

اولویت دوم 
اشاره کرد که 

رای شورای 
عالی معادن 

برای آنها اخذ 
شده ولی هنوز 
در مراحل اخذ 

پاسخ استعلامات 
هستند
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شــرکت گســترش صنایــع و معــادن ماهان 
)سهامی عام(  با شناسه ملی ۱۰۳۲۰۷۲۹۱۳۵ 
در تاریخ 1390/11/23 تأسیس و تحت شماره 
421361 در اداره ثبــت شــرکت‏ها بــا ســرمایه 
اولیــه 50 میلیــارد ریــال و به‏صورت )ســهامی 
خاص( ثبت گردید. با تصویب مجمع عمومی 
فوق‏العاده مورخ 1395/06/15 و با کسب مجوز 
شــماره ۱۲۲/۱۲۲۶۸ مــورخ  1395/07/06 از 
ســازمان بورس اوراق بهادار تهران به )سهامی 
عام( تغییر یافت و در تاریخ 1395/07/18 در 
اداره ثبت شرکت‏ها ثبت شده است. مرکز اصلی 

شرکت در تهران است.
سرمایه شركت در تاریخ منتهی به 1402/06/31  

مبلغ 6،115،064 میلیون ریال می باشد.

zماهان
هلدینــگ گســترش صنایع و معــادن ماهان 
)سهامی عام( یکی از بزرگ‏ترین و سودآورترین 
هلدینگ‏های گروه مالی گردشگری، با ماموریت 
ســرمایه‏گذاری و راهبری طرح‏هــا و پروژه‏های 
تخصصی حوزۀ صنعت و معدن می‏باشد. این 
هلدینگ با در اختیار داشتن شرکت‎های فعال 
در زنجیره فولاد  از اســتخراج معدن تا تولید 
مقاطــع فولادی امیــد دارد با تلاش جمعی و 
مدیریت حرفه‏ای به عنوان رکنی مؤثر در تعالی 

کشور عزیزمان ایفای نقش نماید.
اشتغال زایی مستقیم و غیر مستقیم بیش 
از 28 هزار نفر در شــرکت‏ها و پروژه های این 
هلدینــگ، ظرفیــت تولید بیــش از 9 میلیون 
تن محصولات زنجیره فولاد شــامل: استخراج 
سالیانه بیش از  3.5 میلیون تن سنگ آهن در 

شرکت توسعه فرآوری صنایع و معادن ماهان 
سیرجان، تولید بیش از 2.5 میلیون تن سنگ 
آهن دانه‏بندی در شرکت رویان فرآوران ماهان 
سیرجان، تولید 1.6 میلیون تن آهن اسفنجی 
در شــرکت احیــا اســتیل فــولاد بافــت، تولید 
بیش از 450 هزار تن شمش و 850 هزار تن 
انواع میلگردهای ساختمانی در مجتمع فولاد 
صنعت بناب از جمله محصولات زنجیره فولاد 

این هلدینگ می‏باشد.
این مجموعه با تعریف طرح‏های توســعه‏ای 
در راستای تکمیل زنجیره فولاد، ورود به سایر 
زنجیره‏های معدن و صنایع وابســته و توسعه 
کسب و کارهای پشتیبان، قصد دارد گامی مهم 
در پیشبرد اهداف متعالی گروه مالی گردشگری 
بــردارد. توســعه ذخایر معدنی و پــروژه تولید 
سالانه 2.5 میلیون تن کنسانتره و 2.5 میلیون 
تنی گندله ســازی در شــرکت توســعه فرآوری 
صنایــع و معادن ماهان ســیرجان، راه اندازی 
خط 400 هزار تنی کلاف و توسعه 450 هزار تنی 
ذوب شاهین در مجتمع فولاد صنعت بناب و 
احداث کارخانه تولید فروســیلیس با ظرفیت 
25000 تن در ســال، ایجاد اکســیژن پلنت با 
ظرفیت 5000 نرمال متر مکعب در ســاعت و 
اجرای پروژه های زیرساختی  مانند احداث خط 
ریلی، آبرسانی و برق رسانی در شرکت گسترش 
فولاد شــهریار از جمله طرح‏های این هلدینگ 
در راستای توسعه زنجیره ارزش خود می‏باشد.
همچنیــن این هلدینگ در راســتای توســعه 
فعالیت‏هــای خــود و ورود بــه زنجیــره مس، 
پروژه‏هــای بهــره بــرداری از معــدن و احــداث 
واحد کنسانتره سازی مس زاغدره و رضی آباد) 
دلفارد( کرمان را  با ظرفیت تولید 25 هزار تن 
مس با عیار 23 درصد و سرمایه گذاری بیش 
از 30 هزار میلیارد ریال تعریف نموده است. 

به منظور پشــتیبانی و ایجاد زیرساخت‏های 
توسعه هلدینگ، شرکت حمل و نقل پرچم بار، 
شرکت پارس زیگورات بافت و شرکت ستاره بام 

توسعه استراتژیک
سبد محصولات معدنی  

هلدینگ ماهان

هلدینگ 
گسترش 

صنایع و معادن 
ماهان )سهامی 

عام( یکی از 
بزرگ‏ترین و 

سودآورترین 
هلدینگ‏های 

گروه مالی 
گردشگری، 
با ماموریت 

سرمایه‏گذاری و 
راهبری طرح‏ها 

و پروژه‏های 
تخصصی حوزۀ 
صنعت و معدن 

می‏باشد. این 
هلدینگ با در 
اختیار داشتن 

شرکت‎های فعال 
در زنجیره فولاد  

از استخراج 
معدن تا تولید 

مقاطع فولادی 
امید دارد با 

تلاش جمعی 
و مدیریت 
حرفه‏ای به 

عنوان رکنی مؤثر 
در تعالی کشور 
عزیزمان ایفای 

نقش نماید
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کویر در کنار شرکت‏های فعال در زنجیره فولاد هلدینگ 
ماهان با رسالت‏های مختلف در حال فعالیت می‏باشند.

z شــرکت‏های تابعه هلدینگ ماهان در حوزه صنایع 
معدنی:

شرکت توسعه فرآوری صنایع و معادن ماهان سیرجان 
شرکت توسعه فرآوری صنایع و معادن ماهان سیرجان 
یکی از شرکت‏های زیرمجموعه هلدینگ صنایع و معادن 
ماهــان بــوده که در حــال حاضر عملیــات بهره‏برداری، 
اســتخراج و اکتشــاف محدوده‏های معدنی در ســطح 
کشور را برعهده دارد. این شرکت بهره برداری و استخراج 
سنگ آهن در معدن شماره ۵ گل گهر واقع در شهرستان 
ســیرجان را در برنامه دارد که پس از دو ســال عملیات 
آمــاده ســازی و باطلــه بــرداری، از ســال ۱۳۹۶ وارد فاز 
بهره‏برداری شده و در حال حاضر با 800 نفر نیروی کار 
مستقیم توانایی برداشت سالانه ۴۰ میلیون تن باطله و 
تولید 3.5 میلیون تن سنگ آهن در این معدن را دارد.
حوزه اصلی فعالیت شــرکت ماهان ســیرجان شــامل 
عملیات اکتشاف، استخراج و فرآوری مواد معدنی فلزی 
و غیر فلزی، انجام خدمات مهندسی در امور معادن و 
صنایع معدنی، خرید و فروش مواد معدنی، مشارکت 
در راه اندازی و بهره برداری از معادن و سرمایه گذاری 
در حــوزه صنعــت و معدن می باشــد و در حال حاضر 
علاوه بر بهره برداری از معدن 5 گل گهر، در حال انجام 
عملیات اکتشاف در محدوده های معدنی مختلف در 
حــوزه ســنگ آهن و ســایر کانی‏های فلــزی و غیر فلزی 

می باشد.
ماموریت اصلی شرکت ماهان سیرجان تامین خوراک 
پایــدار زنجیــره فولاد در هلدینگ ماهان می باشــد. در 
همین راستا واحد خردایش این مجموعه با ظرفیت 5 
میلیون تن توسط شرکت رویان فراوران ماهان سیرجان 
در حال بهره‏برداری می‏باشد. احداث کارخانه تولید گندله 
به ظرفیت ســالانه 2.5 میلیون تن در راســتای تکمیل 
زنجیره فولاد هلدینگ را در همین راستا آغاز کرده است. 
همچنین احداث واحد 2.5 میلیون تنی کنســانتره نیز 

در برنامه‏های توسعه‏ای این شرکت قرار دارد.

z شرکت احیا استیل بافت
فولاد بافت یکی از طرح های هشت گانه شرکت ملی 
فولاد ایران اســت که در راســتای خود کفایی صنعتی و 
رفع وابســتگی به محصولات اســتراتژیک در زمینی بالغ 
بــر 612 هکتار احداث شــده اســت. این پــروژه یکی از 
طرح‏های مهم گروه مالی‏گردشــگری است که به‏ منظور 
تکمیل زنجیره فولاد و تامین پایدار محصولات مورد نیاز 
در زنجیره، در فاز یک به بهره برداری و در فاز توســعه 
در حال اجرا است. فاز نخست این طرح عظیم، احداث 
کارخانه تولید آهن اسفنجی به ظرفیت 800 هزار تن در 
ســال اســت که که از ســال 1397 به بهره‏برداری رسیده 
اســت. ارزش واحد احداثی آهن اســفنجی در فاز یک، 
بالــغ بــر 120میلیــون یورو می باشــد. همچنين فاز دو 
توســعه شــركت احياء اســتيل فولاد بافت، واحد آهن 

های بهره برداری از معدن و احداث واحد کنسانتره سازی مس زاغدره و رضی آباد) های خود و ورود به زنجیره مس، پروژههمچنین این هلدینگ در راستای توسعه فعالیت
 هزار میلیارد ریال تعریف نموده است.  30درصد و سرمایه گذاری بیش از  23هزار تن مس با عیار  25دلفارد( کرمان را  با ظرفیت تولید 

های فعال ل و نقل پرچم بار، شرکت پارس زیگورات بافت و شرکت ستاره بام کویر در کنار شرکتهای توسعه هلدینگ، شرکت حمبه منظور پشتیبانی و ایجاد زیرساخت
 باشند.های مختلف در حال فعالیت میدر زنجیره فولاد هلدینگ ماهان با رسالت

 

 
 در حوزه صنایع معدنی: های تابعه هلدینگ ماهانشرکت

 
  سیرجان ماهان معادن و صنایع فرآوری توسعه شرکت

استخراج  ،یبرداربهره اتیکه در حال حاضر عمل ن بودهو معادن ماها عیصنا نگیهلد رمجموعهیز یهااز شرکت یکی رجانیو معادن ماهان س عیصنا یشرکت توسعه فرآور
را  رجانیدر شهرستان س واقع ل گهرگ 5و استخراج سنگ آهن در معدن شماره  یشرکت بهره بردار نیا .در سطح کشور را برعهده دارد یمعدن هایو اکتشاف محدوده
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اسفنجی دو به ظرفیت 800 هزار تن در سال 
بــا صــرف هزینه 130 میلیون یــورو از ابتدای 
سال 1403 به بهره برداری رسید که با تحقق 
این امر مجموع اشتغال‏زایی مستقیم و غیر 
مستقیم این شرکت در منطقه محروم بافت 

به بیش از 5500 نفر رسیده است.

zشرکت فولاد صنعت بناب
کنسرســیوم فولاد صنعت بناب با مشارکت 
بانک گردشگری و شرکت های سرمایه گذاری 
نگیــن گردشــگری ایرانیــان، توســعه فنــاوری 
اطلاعات گردشــگری ایران، تجارت بین الملل 
هم وطا آریا، گسترش صنایع و معادن ماهان 
و توسعه خدمات سرمایه گذاری پارس کیمیا 
در اواخر سال ۱۳۹۰ تشکیل و مجتمع فولاد 
بنــاب را با چهار شــرکت در حــال تولید و دو 
پروژه در حال اجرا از شــرکت گســترش فولاد 

تبریز خریداری نمود. 
این شرکت در زمینی به مساحت 132 هکتار 
در شهرك صنعتي بناب و با امكانات زيربنائي 
و دسترسي به جاده اصلي، خط آهن، نيروگاه، 
خطوط انتقال گاز و آب در سال 1383 فعالیت 
خود را آغاز نمود. مجموعه بناب متشــل از 
شرکت‏های فولاد شاهین بناب، فولاد صنعت 
بنــاب، فــولاد صنعت ســهند، فــولاد صنعت 
شــهریار و گسترش فولاد شــهریار بوده است 
که در سال 1400 شرکت‏های شاهین و سهند 
و فولاد صنعت شهریار در فولاد صنعت بناب 
ادغام گردید و رســالت گسترش فولاد شهریار 
به مجری پروژه‏های فولادی و توسعه مجموعه 

ماهان تغییر یافت.
ايــن مجموعــه فولادي داراي دو واحد ذوب 
) كــوره قــوس الكتريكــي وكوره هــاي القائي( 
بــا ظرفیــت ریخته گــری 450 هــزار تن انواع 
شمش‏های فولادی و آلیاژی در سال و 6 خط 
نــورد گرم با ظرفیت تولید ســالیانه 800 هزار 
تن مقاطع فولادی ميلگردآجدار در ســايزهاي 

مختلــف، تيرآهن، نبشــي، ناودانــي و مفتول 
آليــاژي به عنوان بزرگترین تولید کننده فولاد 

در بخش خصوصی کشور می باشد.

z:توسعه معادن و ورود به زنجیره مس
هلدینگ ماهان با اتکا به توان سخت افزاری 
و تجربــه خود در زمینه اکتشــاف، اســتخراج 
و بهــره بــرداری از معادن در راســتای اهداف 
توسعه‏ای خود در طی سالیان اخیر با تمرکز بر 
گسترش فعالیت‏های خود در  زمینه اکتشاف 
محــدوده هــای معدنی  نســبت بــه ورود به 
زنجیره‏هــای مــس و ســرب و روی اقدامــات 

مهمی را انجام نموده است. 
ورود به زنجیره مس با برنده شدن در مزایده 
های اســتخراج و بهره برداری از معادن مس 
زاغدره و رضی آباد)دلفارد( کرمان و آغاز احداث 
واحدهای کنســانتره مــس در این دو معدن 
بــا مجمــوع ظرفیــت 25 هزار تن کنســانتره 
22 درصد با ســرمایه گذاری بیش از 30 هزار 
میلیارد ریال از جمله اقدمات این هلدینگ می 
باشد. ظرفیت ها و اقدامات ماهان در زمینه 
بهره برداری از معادن به شرح زیر می باشد.
•بهره‏بــرداری از معــدن شــماره 5 گل‏گهر به 
عنوان یکی از معادن بزرگ مقیاس طی قرارداد 

بلند مدت با ایمیدرو؛
•مشــارکت در بهره‏بــرداری از معدن شــماره 

2 گل‏گهر؛ 
•اســتخراج ســالانه 3.5 میلیون تن ســنگ 

آهن و 40 میلیون تن باطله؛
•کســب مســتمر رتبــه برتر در حــوزه ایمنی 
در بیــن 50 شــرکت تابعــه ایمیدرو طی چهار 

سال اخیر؛ 
•انجــام عملیــات اکتشــاف در بیــش از 40 
محــدوده با مســاحت بیــش از 800 کیلومتر 

مربع؛
•انجام بیش از 30 هزار متر عملیات حفاری 

اکتشافی تاکنون؛

کنسرسیوم فولاد 
صنعت بناب با 

مشارکت بانک 
گردشگری و 
شرکت های 

سرمایه گذاری 
نگین گردشگری 

ایرانیان، توسعه 
فناوری اطلاعات 

گردشگری 
ایران، تجارت 

بین الملل 
هم وطا آریا، 

گسترش صنایع 
و معادن ماهان 

و توسعه خدمات 
سرمایه گذاری 

پارس کیمیا 
در اواخر سال 

۱۳۹۰ تشکیل 
و مجتمع فولاد 
بناب را با چهار 
شرکت در حال 

تولید و دو پروژه 
در حال اجرا از 

شرکت گسترش 
فولاد تبریز 

خریداری نمود
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پیمان افضل/ استاد دانشگاه
 یک صاحب نظر حوزه معدن گفت: سرمایه‏گذاری 
اکتشافی، یک سرمایه‏گذاری بسیار مهم در رشد 
و توســعه هر کشور اســت. به‏طوری که علاوه بر 
افزایش تولید ناخالص داخلی، رشــد و توســعه 

مناطق مختلف کشور را به دنبال دارد.
"پیمــان افضــل" افزود: اکتشــاف در معادن در 
حقیقت نخســتین حلقه زنجیره توســعه در یک 

کشور است.
وی بیــان داشــت: نگاهی بــه طرح‏های عظیم 
همچون ذوب آهن اصفهان یا بنیانگذاری پروژه 
ملی فولاد نشان می‏دهد نخستین حلقه این‏ها 
موضوع اکتشاف مواد معدنی زغالسنگ و سنگ 
آهن بوده که ســبب شــد رشد و شکوفایی را در 
کشــور بــه خصــوص اســتان‏های یــزد، کرمان و 
اصفهان شــاهد باشــیم. به طوری که به تدریج 
فرودگاه‏ها به وجود آمد و راه آهن در این مناطق 
گســترش یافت و جاده ســازی‏ها انجام شــد و 
مناطقی که تبدیل به روستاهای کوچک شده بود 
و از تمدن دور افتاده بودند، احیا شدند و بخش 
مهمی از پتانسیل کشور در این مناطق فعال شد 

و رشد و شکوفایی خوبی را در آنها شاهدیم.
افضل خاطرنشان کرد: به عبارتی سرمایه‏گذاری 

مــدت  بلنــد  یــک ســرمایه‏گذاری  اکتشــاف  در 
و توســعه‏ای اســت کــه بــه منابــع، داشــته‏ها و 
پتانســیل‏هایمان بیــش از پیش پــی می‏بریم و 
می‏توانیــم برای توســعه کشــور یــک برنامه‏ریزی 
بهتــر و دقیق‏تــر داشــته باشــیم. وی ادامه داد: 
شــرکت‏های ســرمایه‏گذار نیز بر پایه اکتشــافات 
درست‏تر و هزینه‏های اکتشافی دقیق‏تر می‏توانند 
هزینه‏هایشان را کاهش داده و در ادامه عملیات 
معدن‏کاری را به درستی انجام و برنامه‏ریزی بلند 
مدت درســت‏تری را اجرایی کنند تا بتوانند عمر 
معــادن و مجتمع‏های معدنــی را افزایش داده، 
به سودآوریشان بیفزایند و در نظر داشته باشیم 
هرچه سود افزایش یابد، کل منطقه و بلکه کشور 

از آن منتفع می‏شوند.
این صاحب نظر حوزه معدن، به سرمایه‏گذاری 
شــرکت ملی مس ایران در اکتشــافات همچنین 
شــرکت‏های فولادساز، سنگ آهن‏ها و طلا اشاره 
کــرد کــه نه تنها به تولید ناخالص داخلی کشــور 
افزوده است، بلکه در توسعه بسیاری از مناطق 
در کشــور نقش داشته اســت، لذا سرمایه‏گذاری 
اکتشــافی یک سرمایه‏گذاری بسیار مهم در رشد 

و توسعه هر کشور است.

zعقب ماندگی از فناوری‏های روز جهان 
از  کشــورمان  ماندگــی  عقــب  ادامــه،  در  وی 
فناوری‏های موجود در معادن را یادآور شد و اظهار 
داشت: این عقب ماندگی از فناوری روز جهانی به 
دلیل تحریم‏ها، سیاســت خارجی نادرست و نبود 
ارتباط با کشورهای صاحب فناوری به ویژه آمریکا 

اتفاق افتاده است.
وی توضیــح داد: امروز آمریکا دارنده اصلی‏ترین 
برندهای ماشــین آلات و دانش معدنی در جهان 
اســت. بــه طور مثال ما امــروزه از پهپاد آنطور که 
باید در تهیه نقشــه‏هایمان استفاده نمی‏کنیم. ما 
از پهپادهــا نهایتــاً در تهیه نقشــه‏های توپوگرافی 
و ژئوفیزیــک می‏توانیــم اســتفاده کنیــم، در حالی 
که در کشــورهای پیشــرفته از این فناوری در تهیه 
نقشــه‏های زمیــن شناســی در مقیاس‏هــای بزرگ 

عقب‏ماندگی
 تکنولوژیک معادن

تحریم‏ها و فناوری‏های معدنی؛
 شکاف بزرگ ایران با دانش روز دنیا

شرکت‏های 
سرمایه‏گذار نیز 

بر پایه اکتشافات 
درست‏تر و 
هزینه‏های 

اکتشافی دقیق‏تر 
می‏توانند 

هزینه‏هایشان را 
کاهش داده و 

در ادامه عملیات 
معدنک‏اری را 

به درستی انجام 
و برنامه‏ریزی 

بلند مدت 
درست‏تری 

را اجرایی 
کنند تا بتوانند 

عمر معادن و 
مجتمع‏های 

معدنی را 
افزایش داده، به 

سودآوریشان 
بیفزایند و در 

نظر داشته باشیم 
هرچه سود 

افزایش یابد، 
کل منطقه و بلکه 

کشور از آن 
منتفع می‏شوند
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بورسیه کردن 
دانشجویان 

به ویژه در 
مناطق محروم 

و کمتر توسعه 
یافته به صورت 

ضابطه‏مند و 
احیای سطوح 

کاردانی و 
کارشناسی معدن 
یکی از راهکارها 

در این زمینه 
است؛ به طوری 
که نیروهایی که 

پس از تحصیلات 
یا حین 

تحصیلات بتوانند 
به کار در معادن 

و مجتمع‏ها 
بپردازند از 

بورسیه استفاده 
کنند

اســتفاده می‏شــود کــه هزینــه و زمان اکتشــاف را 
کاهــش می‏دهد. به طور مشــابه چنین مشــکلی 
را در سیســتم‏های رباتیــک یا انواع ماشــین آلات 

معدنی داریم.
این صاحب نظر حوزه معدن بیان داشت: مشکل 
دیگر در این راســتا به قوانین و مقررات بســیار بد 
موجود در کشــور برمی‏گردد. به طور مثال به اسم 
حمایــت از تولیــد داخلی، معدن‏کار ما حتی با ارز 
حاصل از صادرات خودش نمی‏تواند ماشین آلات 
جدید وارد کند. امروز معدنکارانی را می‏شناســیم 
که حدود یک ســال اســت که نمی‏توانند ماشــین 
آلاتشان را ترخیص کنند؛ لذا میزان تولید در معادن 
آنها کاهش یافته، راندمان تولید و درآمدهایشان 
با افت مواجه شده است و حتی نمی‏توانند حقوق 

دولتی‏شان را سر موعد به دولت پرداخت کنند.
وی با تاکید بر اینکه ناوگان معدنی کشورمان به 
نوسازی نیاز دارد، گفت: در این راستا سیاست‏های 
کلان کشــور و قوانین و مقررات نیازمند اصلاحات 
ســاختاری اســت. واردات فناوری و ماشــین آلات 
باید آزاد شود و در این صورت بهره‏وری در معادن 
در همه رده‏ها از اکتشــافات تا فراوری و بازســازی 

ارتقا خواهد یافت.

z چگونــه وضعیت نیروی انســانی در معادن 
کشور را بهبود بخشیم؟

افضــل در ادامــه با اشــاره به وضعیــت نیروی 
انســانی در معــادن کشــور، یــادآور شــد: نیروی 
انســانی در حــوزه معــدن از نظــر کمــی کاهــش 

یافته و در ســال‏های گذشــته ورودی دانشگاه‏ها 
در رشته‏های معدن و زمین شناسی به شدت با 

افت مواجه شده است.
وی اظهار داشــت: مشــل دیگر این اســت که 
نیروی کاردان یا تکنسین در رشته‏های مهندسی 
معــدن وجــود نــدارد و دانشــجویان بیشــتر به 
تحصیلات تکمیلی متمایل شده‏اند که متاسفانه 

بسیاری از آنان تجربه کار اجرایی ندارند.
افضل به ارائه چند پیشنهاد برای بهبود وضعیت 
نیروی انســانی در معادن کشــور پرداخت و بیان 
داشــت: بورســیه کردن دانشــجویان بــه ویژه در 
مناطــق محروم و کمتر توســعه یافته به صورت 
ضابطه‏مند و احیای سطوح کاردانی و کارشناسی 
معــدن یکــی از راهکارها در این زمینه اســت؛ به 
طوری که نیروهایی که پس از تحصیلات یا حین 
تحصیلات بتوانند به کار در معادن و مجتمع‏ها 

بپردازند از بورسیه استفاده کنند.
افــزود: ســازمان نظــام مهندســی معــدن  وی 
می‏توانــد موضــوع نظــارت بر عملیات سدســازی، 
راهســازی و تونــل ســازی را پیگیــری کنند، چرا که 
این‏ها مفاهیم معدنی و عمرانی هستند و در این 
صورت درآمدزایی در رشته مهندسی معدن افزایش 
می‏یابد که منجر به افزایش ورودی این رشته‏ها در 

دانشگاه‏ها و کیفیت نیروی انسانی خواهد شد.
افضل بیان داشــت: پیشــنهاد دیگر این اســت 
که حتماً واحدهای عملی در دانشــگاه‏ها داشــته 
باشیم که در ۲۰ سال گذشته این واحدها بسیار 

کم شده است.
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موانع توسعه 
اکتشافات

اکتشاف همواره  از منظر عملیاتی
سرمایه بر بوده 

و به همین دلیل 
بخش خصوصی 

تمایلی به آن 
نداشته است، 

زیرا ورود و 
فعالیت در آن 

نیازمند سرمایه 
کلانی در کنار 

ماشین آلات و 
فناوری مورد نیاز 

است

مسعود رازفر/ کارشناس ارشد حوزه معادن
 از منابع انســانی، فناوری و اکتشــاف به عنوان سه 
چالش اصلی بخش معدن و صنایع معدنی در راستای 

دستیابی به اهداف توسعه‏ای یاد کرد.

ایــن صاحبنظــر حوزه معدن افــزود: با وجود ۱۵۰۰ 

تا ۲۰۰۰ ظرفیت دانشــگاهی، اما تولیدات دانشگاهی 

ما تولیدات کیفی و مناسبی برای واحدهای معدن و 

صنایع معدنی نبوده است که دلایل متعددی دارد.

وی گفت: مباحث اقتصادی برای تازه واردان به حوزه 

اجرایی و مهاجرت نخبگان، از جمله این دلایل است 

اما معتقدیم چنانچه انگیزه‏ای در حوزه آموزش عالی 

ایجاد شود شاید بتوان این معضل را ترمیم کرد.

رازفر با تاکید بر لزوم اســتفاده از تجارب ســال‏های 

گذشــته، گفــت: در ســنوات قبــل شــاهد راه‏انــدازی 

مجموعه آموزشــی در معــدن نخلک در انارک بودیم 

که خروجی‏های آن هم اکنون به عنوان نفرات کلیدی 

در معدن و صنایع معدنی ما فعالند.

وی تصریح کرد: امروز در حوزه منابع انسانی با بیش 

از ۴۰ هزار عضو سازمان نظام مهندسی معدن و ۱۰ 

هــزار پروانه وجــود دارد، اما نمی‏توانیم حدود ۷۵۰۰ 

واحد معدنی فعال کشــور را به لحاظ فنی پوشــش 

دهیم و باید به این معضل رسیدگی شود.

این فعال حوزه معدنی با اشاره به فناوری به عنوان 

چالش دوم این بخش گفت: هرچند بومی‏سازی‏های 

انجام شــده قابل تقدیر اســت اما تجهیز شــدن به 

ماشــین آلات و فنــاوری روز می‏توانــد کمــک کنــد تا 

دانش را به صورت بهینه در اختیار گرفته و راندمان 

واحدهای معدن و صنایع معدنی را ارتقا دهیم. وی 

ابراز امیدواری کرد با سیاست گذاری درست دولت به 

سمتی برویم که حضور فناوری‏های نو و ماشین آلات 

جدید را در این بخش شاهد باشیم.

رازفر به سرمایه گذاری به عنوان دیگر چالش اساسی 

این بخش اشاره کرد و اظهار داشت: اکتشاف همواره 

ســرمایه بر بوده و بــه همین دلیل بخش خصوصی 

تمایلی به آن نداشته است، زیرا ورود و فعالیت در آن 

نیازمند سرمایه کلانی در کنار ماشین آلات و فناوری 

مورد نیاز است. وی یادآور شد: از آنجایی که همیشه 

فعالیت‏های اکتشــافی به نتیجه مثبت نمی‏رســد و 

منجر به ذخایر خوب معدنی نمی‏شود، باید به ایجاد 

انگیزه در بخش خصوصی پرداخت به طوری که اگر 

در اکتشــاف حضــور پیدا کنند بتوانم در ســایر دیگر 

زنجیره‏های ارزش در بخش معدن و صنایع معدنی 

حضور یافته و این مهم می‏تواند سبب هدفمند شدن 

مجوزهای صنایع معدنی در کشــور شــود و این افراد 

در آینــده بتوانند در اولویت ایجاد واحدهای فرآوری 

یا محصولات معدنی در زنجیره ارزش باشند.
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علی صفریان، نائب رئیس انجمن سنگ آهن ایران:

سازوکار لازم برای حضور هرچه بیشتر بخش 
خصوصی در اکتشافات فراهم شود

نائب رئیس 
انجمن سنگ 

آهن خاطرنشان 
کرد: ‌امروز 
در موضوع 
اکتشافات، 
مهندسان 

خوب، توانمند 
و باسوادی در 

کشور در حال 
فعالیت هستند، 

اما تعداشان 
انک است و 

عده‌زیادی هم 
به خارج از 

کشور مهاجرت 
کرده اند

نائب رئیس انجمن سنگ آهن معتقد است برای 

دستیابی به رشد اقتصادی و رشد برنامه ریزی شده 

در بخش معدن، باید سازوکار لازم برای حضور هرچه 

بیشتر و سهل تر بخش خصوصی به‌ویژه در فعالیت 

های اکتشافی فراهم شود.

»علی صفریان« افزود: یکی از چالش های اساســی 

امــروز اکتشــافات در کشــور، ایــن اســت کــه مقوله 

اکتشــافات بیشــتر در اختیار دولت اســت و بخش 

خصوصی سهمی در آن ندارد.

وی بیان داشت: اگر می‌خواهیم مطابق فرمایشات 

رهبری به رشــد 8 درصدی در اقتصاد برســیم، باید 

سازوکاری را برای واگذاری پهنه ها به بخش خصوصی 

واقعی فراهم کنیم تا بهره وری را در این بخش ارتقا 

دهیم. صفریان تاکید کرد:‌ همچنین بخش اکتشاف 

و حفاری از نبود ماشــین آلات و فناوری روز جهانی 

رنج می برد و باید تمهیداتی اتخاذ شــود تا شــاهد 

ورود به‌روزترین ماشین‌آلات به کشور باشیم.

وی ادامــه‌داد: امــروز یکــی از مشــکلات اصلــی در 

موضوع ماشین آلات، نبود آموزش های لازم در بحث 

اپراتوری این دستگاه‌هاست.

نائــب رئیس انجمن ســنگ آهن خاطرنشــان کرد: 

‌امروز در موضوع اکتشافات، مهندسان خوب، توانمند 

و باســوادی در کشــور در حال فعالیت هســتند، اما 

تعداشــان انــک اســت و عده‌زیادی هم بــه خارج از 

کشور مهاجرت کرده اند.

وی ابــراز امیــدواری کــرد گشــایش‌هایی ایجــاد و 

شــرایطی فراهم شود تا شــاهد بازگشت این نیروها 

باشیم تا ضمن استفاده بهینه از توان تخصصی در 

این بخش، مشکلات بعدی اپراتوری ماشین آلات و 

غیره را شاهد نباشیم.

صفریــان همچنیــن بــه دســت گذاشــتن برخــی 

ســازمان‌ها از جملــه ســازمان انــرژی اتمــی، محیط 

زیست، منابع طبیعی و ... روی پهنه‌ها و نبود اجازه 

فعالیت اکتشــافی به عنوان یکــی دیگر از معضلات 

ایــن بخــش اشــاره کرد و گفت: اکثــر مناطق معدن 

خیز کشــور در قُرق این دســتگاه ها و سازمانهاست 

و باید با تغییر شــرایط یا اصلاح قوانین و مقررات، 

 اجازه فعالیت اکتشــافی در این مناطق صادر شــود.

وی بــا تاکیــد بر اینکه حفظ منابع طبیعی و محیط 

زیســت جــزو اوجــب واجبــات اســت، در عین حال 

تصریح‌کــرد: باید ســود و زیان انجــام فعالیت های 

اکتشافی و معدن‌کاری در این مناطق سنجید شود 

و ســپس نســبت به فعالیت یا جلوگیری از فعالیت 

تصمیم گیری کرد.
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شــرکت اطلس ماشــین پادیر واقع در اســتان تهران ، 

شهرســتان  قدس ، شــهرک صنعتی زاگرس  در ســال 

1395 فعالیت خود را در قالب یک کارگاه تراشــکاری و 

دریافت جواز کســب در زمینه ســاخت قطعات و لوازم 

ماشین الات حفاری و راهسازی آغاز نموده است که در 

ســال   1400 با هدف توســعه کمی و کیفی محصولات 

تولیدی اقدام به تاســیس شرکت اطلس ماشین پادیر 

نموده است.

بــا ثبــت رســمی اطلــس ماشــین پادیر، این شــرکت  

فعالیت خود  در شهرک صنعتی  فوق الذکر را با هدف 

تولید چکش های حفاری و ماشین آلات اکتشافی حوزه 

معادن آغازکرده اســت که پس از آن موفق به دریافت 

کارت بازرگانی بنام این شرکت شده است و هم اکنون 

نیز پتانســیل انجام واردات  مواد مورد نیاز ســاخت و 

تولید و نیز صادرات محصولات خود  را دارا می باشد. 

در حال حاضراین شــرکت  یکی از مجموعه شــرکتهای 

تولیدی و خدماتی اطلس پارس پادیر بوده که با تجمیع 

تجربیــات چندین ســاله مدیــران و بهره گیری از دانش 

فنی متخصصان خود در راستای تولید و تامین قطعات 

و ابــزار آلات مــورد نیاز ماشــین آلات معدنی، صنعتی، 

ساختمانی، کمپرسورهای پرتابل مشغول به فعالیت های 

روز افزون خود می باشــدکه با تکیه بر توان تخصصی 

نیروهای توانمند در حوزه طراحی و مهندسی و استفاده 

از دانش و فن آوری روز و با بهره گیری ازماشــین الات 

مجهز ) سنگین تراش روسی ، اره نواری ، پرس ، تراش 

cnc  ، فرز cnc  و انواع فرز های manual ( توانسته 

اســت نســبت به تامین قطعات حساس ماشین الات 

معدنی و راه سازی به ویژه ساخت چکش ماشین الات 

مذکور،  به مشتریان خود ارائه خدمت نماید.

بــا توجــه به اهداف توســعه گرایانه، این مجموعه در 

سال1402 نسبت  به خرید زمینی به مساحت 10 هزار 

متر مربع واقع در شهرک صنعتی کاسپین اقدام نموده 

کــه در حــال حاضر در مرحله ســاخت ســوله و تجهیز 

خط تولید و مونتاژ بیل های مکانیکی ، لودر ، گریدر با 

ظرفیت اسمی سالانه 150 دستگاه می باشد .

از جملــه مجموعــه هایی که شــرکت اطلس ماشــین 

پادیردر حال همکاری و ارائه طیف متنوعی از تولیدات 

و خدمات خود به آنها می باشــد می توان به شــرکت 

ملــی صنایــع مس ایران و شــرکت صنایــع معدنی گل 

گهر ســیرجان و ســایر شــرکت های بزرگ از این قبیل 

اشاره نمود.

لازم به ذکر است شرکت اطلس ماشین پادیر در سال 

1403 تاییدیــه از معاونــت علمی ، فنــاوری و اقتصادی 

دانش بنیان را دارا می باشد و در حوزه فناوری ماشین 

آلات و تجهیزات پیشرفته تاییدیه لازم را کسب کرده است.

از دیگــر قابلیت های این شــرکت مــی توان به تولید 

لوله های RC با کیفیت بسیار بالا اشاره کرد، که با توجه 

به اینکه  بیش از نیمی از حفـــــاری‏های اکتشــافی در 

 Reverse Circulation( ،دنیــــــا تـــــوسط دستگاه‏های

Drilling) RC  انجام می‏گردد لذا این شــرکت با تلاش 

و کوشــش مدیران و نیروهای مجرب خود نســبت به 

 RC ایجاد تاسیسات و را ه اندازی خط تولید لوله های

در شــهرک صنعتی شــماره 2 ســیرجان اقدام به تولید 

کرده است.

 افتتاح فاز اول شــرکت اطلس ماشــین پادیر واقع در 

قزوین شــهرک صنعتی کاســپین 1  با حضور مقامات و 

مسئولین کشوری و سرمایه گذاری بالغ بر2190 میلیارد 

ریال و اشــتغال مســتقیم25 نفر در سال 1403 و اخذ 

پروانــه بهــره برداری از وزارت صنعت معدن و تجارت از 

دستاورد های مهم این شرکت می باشد.

شرکت اطلس ماشین پادیر با توجه به کادر مجرب و 

مهندسین خود توانسته است دستگاه حفاری اکتشافی 

پادیر 1500 را تولید و روانه بازار کند و تعداد 4 دستگاه 

تحویــل مشــتری شــده اســت و در معــادن جــان جا 

زاهدان،گل گهر سیرجان،ســاغند یزد، بزمان زاهدان در 

حال انجام حفاری و خدمات می باشند .

احداث کارخانه جدید اطلس ماشین پادیر
 برای تولید ماشین‏آلات سنگین

با توجه به 
اهداف توسعه 

گرایانه، این 
مجموعه در 

سال1402 نسبت  
به خرید زمینی 
به مساحت 10 
هزار متر مربع 

واقع در شهرک 
صنعتی کاسپین 

اقدام نموده 
که در حال 

حاضر در مرحله 
ساخت سوله و 

تجهیز خط تولید 
و مونتاژ بیل های 
مکانیکی ، لودر ، 
گریدر با ظرفیت 

اسمی سالانه 
150 دستگاه می 

باشد
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zدستگاه حفاری اکتشافی مجهز به چرخ زنجیری با قابلیت حفاری تا عمق 1540 متر به وزن 12 تن

ویژگی فنی:مجهز به سیســتم فیلتراســیون اولیه و پمپ برقی جهت پرکردن مخزن ســوخت دســتگاه می باشــد پنل 
ارگونومیک، تانک های استیل ، راد هلدر ،نشیمنگاه بوم با قابلیت تنظیم

z:)روتیشن یونیت )واحد حفاری روی دکل
روتیشــن یونیت با جعبه دنده 4 ســرعته با پیشــینه ســرعت چرخشــی 1300 دور بر دقیقه و بیشــینه گشــتاور 5200 

کیلونیوتن،مجهز به نگهدارنده چوک خودکار با توان 18 تن با قابلیت حرکت جانبی و مدار انتقال قدرت دنده ای.
 

اطلاعات تماس:
 www.AtlasMachinepadir.com         atlasmachinepadir               028-32848643 

Approx. drilling depthDrill rod siz

ca
pa

cit
ie

s 1540mB wireline
m 1200N wireline
m 800H wireline
m 475P wireline
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تخصصی اکتشاف ذخایر معادنی 

استیل پرایس
کتاب سومین کنفرانس تخصصی اکتشاف ذخایر معادنی استیل پرایس

مدیرعامل شرکت مهندسی کاویان معدن آریا گفت: 
امروز در زمینه اکتشافات در کشور با یک کلاف سردرگم 
از ضعف آموزشــی و نبود تجهیزات مناســب تا پایین 
بودن قیمت پایه قراردادها مواجهیم و انتظار می‏رود 
سازمان‏های توسعه‏ای همچون ایمیدرو، با اجتناب از 

بنگاهداری به رفع و رجوع مشکلات بپردازند.
"امیــر حلاجــی" در خصوص چالش‏ها و مشــکلات 
اکتشافات معدنی در کشور افزود: با توجه به هزینه 
بر بودن موضوع اکتشافات معدنی در کشور، عمده کار 
توسط ایمیدرو، سازمان زمین‏شناسی و شرکت تهیه و 
تولید انجام می‏شود. یکی از مشکلاتی که در این راستا 
با آن مواجهیم پایین در نظر گرفته شدن قیمت‏های 
پایه قراردادها از سوی این سازمان‏ها، شرکت‏ها و به 
عبارتی کارفرماها است به طوری که شرکت‏های مشاور 

و مجری در عمل دچار مشکل می‏شوند.
وی بیان داشــت: همین مســئله ســبب می‏شود تا 
شــرکت‏های مشــاور و مجری نتوانند حقوق مناسبی 
به پرسنل و مهندسان خود بدهند و در ادامه منجر 
به ریزش مهندســان و نیروی انســانی متخصص در 
بخش اکتشاف و حتی مهاجرت بسیاری از آنان شده 
است. حلاجی، چالش دوم را تجهیزات و ماشین‏آلات 
معدنــی برشــمرد و گفت: امــروز به دلیل تحریم‏ها از 
تجهیزات خوبی در بخش اکتشاف برخوردار نیستیم و 
شاهدیم دستگاه‏های ژئوفیزیک مناسب یا پهپادهایی 
که عملیات ژئوفیزیک انجام می‏دهند، با دردسر زیاد و 
قاچاق وارد کشور می‏شوند و به تبع آن آموزش درستی 
در استفاده از این ابزارها و ماشین آلات نداریم. وی 
همچنین به فقر دانش اکتشافی در کشور اشاره کرد 
و ادامه داد: در دانشــگاه‏ها شــاهد حضور اســاتیدی 
هســتیم که درگیر کار اجرایی نبوده‏اند و تجربه‏ای در 
زمینــه انجــام کار معدنی ندارند، لذا کارشناســانی که 
تربیت شــده و وارد محیط اجرایی می‏شــوند باید از 
صفر آموزش داده شوند. این فعال معدنی خاطرنشان 
کرد: یکی از مشــکلات اساســی ما این است که حفار 
و مهنــدس حفــار آمــوزش نمی‏دهیــم، لــذا موضوع 

حفاری در اختیار افراد کم ســواد اســت که به صورت 
تجربی کار کرده‏اند. حتی وقتی دســتگاه‏های حفاری 
جدید وارد می‏شود اکثر موارد با مشکل راه‏اندازی آنها 
مواجه می‏شویم چرا که نیروی زبده آموزش دیده به 

این منظور نداریم.
وی بــا انتقــاد از نبود رشــته حفاری در دانشــگاه‏ها 
گفت: کار در این بخش دشوار و حقوق‏ها پایین است، 
لذا اســتقبال از رشــته و بخش حفاری اندک است و 
دانشگاه‏ها نیز چنین رشته و آموزشی را ارائه نمی‏کنند.
حلاجــی ادامــه داد: در ایــن زمینــه از دانــش روز 
جهانی نیز کم بهره‏ایم. وی تصریح کرد: سازمان‏های 
توســعه‏ای همچون ایمیدرو، به جــای فعالیت‏های 
توســعه‏ای و کارهــای زیربنایــی در حال بنــگاه داری 
هســتند. به عبارتی شاهدیم ایمیدرو مشغول ثبت 
محــدوده، تعریــف پهنــه و انجام کارهای اکتشــافی 
اولیه شده و در ادامه قیمت‏های پایه پایینی را نیز 
در قراردادها ارائه می‏کند، قراردادهایی که با توجه به 
تورم موجود در اقتصاد کشــور هیچ تعدیلی نیز در 
آنها پیش بینی نمی‏شــود و منجر به بروز مشکلات 
بعدی برای شــرکت‏های مشــاور و پیمانکار می‏شود. 
وی ادامه داد: بر این اســاس شــاهدیم شــرکت‏های 
مهندسی مشاور کم کم از دور خارج شده یا توسط 
شرکت‏های سرمایه‏گذاری معادن خریداری می‏شوند، 
این مســائل و مشــکلات مترتب بر آن همچون یک 
کلاف پیچیــده و ســردرگم در بخــش معــدن شــده 
است. مدیرعامل شرکت مهندسی کاویان معدن آریا 
تاکید کرد: از سازمان‏هایی همچون ایمیدرو یا خود 
وزارت صنعت، معدن و تجارت انتظار می‏رود در این 
شرایط سخت تحریم‏ها و مشکلاتی که وجود دارد؛ به 
دعوت از کارشناسان خارجی به منظور ارتقای آموزشی 
در حوزه حفاری و اکتشــاف بپردازند یا نرم‏افزارهای 
اصلی و اورجینال را تهیه کرده و در اختیار شرکت‏ها 
قرار دهد تا شــاهد ارتقای آموزشــی در کشور باشیم 
و مهمتر از همه انتظار می‏رود ایمیدرو به ذات خود 

یعنی انجام کارهای زیربنایی و توسعه‏ای بازگردد.

امیر حلاجی، مدیرعامل شرکت مهندسی کاویان معدن آریا:

 ایمیدرو به ذات توسعه‏ای خود بازگردد

سازمان‏های 
توسعه‏ای 
همچون 

ایمیدرو، به جای 
فعالیت‏های 
توسعه‏ای و 

کارهای زیربنایی 
در حال بنگاه 

داری هستند. به 
عبارتی شاهدیم 

ایمیدرو مشغول 
ثبت محدوده، 

تعریف پهنه و 
انجام کارهای 
اکتشافی اولیه 

شده و در ادامه 
قیمت‏های پایه 

پایینی را نیز 
در قراردادها 
ارائه میک‏ند، 
قراردادهایی 
که با توجه به 

تورم موجود در 
اقتصاد کشور 

هیچ تعدیلی نیز 
در آنها پیش 

بینی نمی‏شود 
و منجر به بروز 

مشکلات بعدی 
برای شرکت‏های 
مشاور و پیمانکار 

می‏شود

پایین بودن قیمت‏های پایه قراردادها در بخش اکتشاف و ریزش نیرو در این بخش
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همزمان با ایام پیروزی انقلاب اســامی، شرکت صنایع معدنی 

فولاد ســنگان شــاهد افتتاح و رونمایی از طرح‏های توســعه‏ای 

خود بود.

ایــن مراســم با حضــور  محمد اتابک، وزیر صمــت، وجیه الله 

جعفری، معاون معدنی صمت، آقاجانلو ریاست ایمیدرو ، مظفری 

اســتاندار خراسان رضوی، محمدیاسر طیب نیا، مدیرعامل گروه 

فــولاد مبارکــه، علی امرایی، مدیرعامل فولاد ســنگان ،امیرتوکلی 

نماینــده مــردم خــواف در مجلس شــورای اســامی و جمعی از 

مسئولین و کارکنان فولاد سنگان در محل این شرکت برگزار شد.

امرایی، مدیرعامل شرکت صنایع معدنی فولاد سنگان، در این 

مراســم گفت: فولاد ســنگان با ســرمایه‏گذاری برای تامین مواد 

اولیه فولاد مبارکه تاســیس شــد و در دوره پنج ســاله، تولیدات 

ایــن شــرکت را از ۲.۵ بــه ۹.۵ میلیــون تن رســاندیم.  وی گفت: 

ما در فولاد سنگان تلاش کرده‏ایم ناترازی ها مدیریت شود و با 

توجه به ظرفیت تولید کارخانه های کنسانتره و گندله سازی که 

۱۰ میلیون تن است، میزان تولید شرکت ۹.۵ میلیون می باشد.

امرایــی افزود:ســال پیــش از ۳۲۰ روز کاری ۹۰ روز قطــع بــرق 

داشــتیم اما امســال با مشارکت در طرح ملی خرید بخاری های 

گازی با بهره‏وری بالا و کم مصرف و اهدای آن به شــهروندان، از 

محل صرفه جوبی، ذخیره سازی گاز انجام و این مشکل تا حد 

زیادی مرتفع شد. وی اظهار داشت: در چند سال گذشته  حدود 

صد و پنجاه پروژه را برنامه ریزی نموده و به یرانجام رســاندیم 

که میزان سرمایه گذاری  آن ۳۷۰۰ میلیارد تومان بوده است.

امرایی با اشاره به نتایج انقلاب چهارم صنعتی گفت: در راستای 

بهینه‏ســازی مصرف انرژی و با هماهنگی فولاد مبارکه به ســمت 

هوشمندسازی و استفاده از هوش مصنوعی در بخشهای مختلف 

به خصوص مدیریت انرژی حرکت کردیم.

مدیرعامل شرکت صنایع معدنی فولاد سنگان با اشاره به ظرفیت 

های پروژه های توسعه ای عنوان کرد: در فولاد سنگان پروژه های 

توسعه ای متعددی با هدف توسعه حوزه صنعت و معدن، انرژی؛ 

محیط زیست و ... در حال انجام است و انشالله با نهایی شدن 

این پروژه ها شاهد اشتغال زایی قریب به دو هزار نفر خواهیم 

بود و ادامه داد کارخانه کنسانتره هماتیت 2.5 میلیون تنی فولاد 

سنگان از طرح های بزرگ در حوزه صنعت است و افزایش ظرفیت 

کارخانه گندله سازی به ۷.۵ میلیون تن،  راه‏اندازی کارخانه گلوله 

های فلزی و سیســتم مکانیزه انباشــت باطله از دیگر طرح های 

در حال انجام در این مجموعه صنعتی در شــرق کشــور اســت. 

امرایی ادامه داد: ما خودمان را یک شرکت شهروند می دانیم و 

تلاش می‏کنیم توسعه ای همه جانبه برای منطقه داشته باشیم.  

امرایی در خصوص توسعه پایدار با اشاره به اهمیت صیانت از 

با حضور محمد اتابک، وزیرصمت در فولاد سنگان :

رونمایی از پروژه‌های توسعه‌ای فولاد سنگان
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با توجه به 
ظرفیت انرژی 

تجدیدپذیر 
منطقه ۳۰۰۰ 
هکتار زمین 

تحویل گرفته‏ایم 
و تلاش میک‏نیم 
با ایجاد نیروگاه 
بادی از توربین 

های نسل 
جدیدتری 

استفاده کنیم 
و امروز شاهد 
کلنگ زنی این 

نیروگاه 200 
مگاواتی با 

سرمایه گذاری 
200 میلیون 

یورویی هستیم

محیط زیســت عنوان کرد: سیســتم انباشت باطله ما 

به عنوان یک طرح عظیم محیط زیستی در خاورمیانه 

نمونه ندارد و ما نخســتین شــرکت در راه اندازی این 

ابرپروژه زیست محیطی در کشور و خاورمیانه هستیم. 

مدیرعامل فولاد سنگان با اشاره به خرید ماشین آلات 

معدنی گفت:  شــانزده دســتگاه ماشین‏ آلات معدنی 

وارد کرده‏ایم و اولین شرکتی بودیم که از شرکت ایرانی 

هپکو نیز ماشین آلات خریداری نموده و به دنبال رفع 

یکــی از بزرگتریــن معضلات این منطقه یعنی مشــل 

حمل ریلی هستیم.

امرایی با تاکید بر ظرفیت‏های منطقه گفت: با توجه 

به ظرفیت انرژی تجدیدپذیر منطقه ۳۰۰۰ هکتار زمین 

تحویل گرفته‏ایم و تلاش می‏کنیم با ایجاد نیروگاه بادی 

از توربین های نســل جدیدتری اســتفاده کنیم و امروز 

شــاهد کلنگ زنی این نیروگاه 200 مگاواتی با ســرمایه 

گذاری 200 میلیون یورویی هستیم. 

همچنین فولاد ســنگان در حوزه مســئولیت‏های 

اجتماعــی نیــز کارهای مانــدگاری را انجام داده که 

ایجاد اشــتغال زایی ۴۰۰ نفره در مشــاغل کوچک، 

مشــارکت در انتقــال آب دریــای عمــان به اســتان 

خراسان رضوی، ساخت نه باب مدرسه و ۱۴۴ کلاس 

درس از دیگــر اقدامــات ما در عمل به مســئولیت 

هــای اجتماعی می باشــد. امرایی گفت:  عملیات 

اجرایــی ۲ قطعــه جاده تربــت حیدریه به خواف را 

آغاز نموده ایم و  امید است سال آینده این قطعه 

به بهره‏برداری برسد. 

 وی در پایان از حمایت‏های مســئولین اســتان، 

شهرستان و تلاش‏های کارکنان  این شرکت قدردانی 

نموده و گفت: امیدواریم که با همدلی و همکاری  

بیشتر، بتوان به موفقیت‏های بزرگتری دست یابیم.

در ادامه مظفری، استاندار خراسان رضوی نیز که در 

این مراسم حضور داشت، ضمن تجلیل از فولاد سنگان 

و پــروژه هــای عظیم آن گفــت: خواف و این مجموعه 

باید کانون توسعه شرق کشور باشد و لازم است از این 

ظرفیت عظیم برای توسعه شرق کشور استفاده کنیم. 

کانون توســعه‏ای خواف باید برای کشــور همســایه نیز  

منافع داشته باشد. امنیت مهمترین عامل توسعه است 

و راهی نداریم که پیوند اقتصادی بین کشورهای ایران 

و افغانســتان برقرار کنیم و مهمترین عامل این پیوند 

شــرکت فولاد ســنگان و دیگر مجموعه‏ای این چنینی 

است.  مظفری در ادامه افزود: اختیارات شورای عالی 

معادن را وزیر صمت به استان تفویض کرده است و‏ما 

در این راستا با برنامه و منسجم ورود خواهیم کرد.

مظفری افزود امید است بقیه شرکت‏های مانند فولاد 

ســنگان متعهد به این موضوعات اجتماعی و زیســت 

محیطی باشند.


























